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Analisi del contesto e dei bisogni del territorio
Popolazione scolastica

Opportunità:  
La scuola presenta una popolazione studentesca numericamente contenuta, condizione che 
favorisce un ambiente formativo più curato e un accompagnamento personalizzato. Il livello socio-
economico e culturale delle famiglie, attestato prevalentemente nelle fasce medio-alte, offre un 
contesto favorevole alla partecipazione scolastica e alla valorizzazione delle competenze. La 
presenza di famiglie con entrambi i genitori che lavorano indica una situazione relativamente stabile, 
utile per sostenere percorsi di studio regolari. Il numero limitato di studenti con cittadinanza non 
italiana consente interventi mirati ed efficaci di inclusione linguistica e culturale. La presenza di 
studenti con DSA, pur significativa, rappresenta un'opportunità per consolidare pratiche inclusive e 
potenziare la didattica personalizzata. I risultati dell'Esame di Stato del II ciclo mostrano un buon 
livello medio in ingresso, condizione che permette di sviluppare percorsi didattici di alto profilo.  
Vincoli:  
La ridotta numerosità complessiva degli studenti può limitare l'ampiezza dell'offerta formativa, la 
possibilità di ampliare gli indirizzi o di costituire gruppi differenziati. La bassa presenza di studenti 
con cittadinanza non italiana riduce la varietà culturale e può limitare occasioni di educazione 
interculturale diffusa. La presenza di un numero significativo di studenti con DSA richiede un 
costante investimento nella formazione dei docenti e nell'adozione di strategie inclusive 
personalizzate. Il livello ESCS tendenzialmente omogeneo e medio-alto, pur essendo un elemento 
positivo, può rappresentare un vincolo nella capacità della scuola di confrontarsi con una più ampia 
eterogeneità sociale e culturale. La quasi totale assenza di studenti con disabilità nell'indirizzo 
scientifico può limitare l'esperienza condivisa e la costruzione di competenze inclusive distribuite. 
Infine, la variabilità dell'ESCS, concentrata prevalentemente "dentro le classi", richiede attenzione 
alla gestione dei gruppi per garantire equità e pari opportunità.  

Territorio e capitale sociale  
Opportunità:  
Il Lazio presenta un tasso di disoccupazione del 7,3%, un valore che, pur essendo leggermente 
superiore alla media del Centro, non raggiunge le criticità presenti in molte regioni del Sud. Questo 
colloca la Regione in una posizione intermedia, caratterizzata da un contesto socio-economico 
complesso, ma ricco di risorse utili alla scuola. Roma concentra istituzioni culturali, amministrative, 
artistiche e scientifiche di rilevanza nazionale, che costituiscono un patrimonio straordinario per lo 
sviluppo di percorsi formativi e progettuali. Musei, archivi, teatri e grandi organizzazioni offrono 
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occasioni preziose per attività educative, orientative e di cittadinanza attiva. In questo contesto, la 
scuola può valorizzare una rete di collaborazioni ampia e diversificata, trovando nel territorio 
numerosi interlocutori disponibili a sostenere iniziative culturali e percorsi di crescita per gli 
studenti. La ricchezza dell'offerta culturale e la vivacità del tessuto associativo rappresentano 
ulteriori elementi che arricchiscono l'esperienza scolastica, favorendo lo sviluppo di competenze 
trasversali e l'apertura verso realtà sociali e professionali in continua evoluzione.  
Vincoli:  
Accanto alle opportunità, il Lazio presenta alcune criticità che devono essere considerate nella 
rendicontazione. Il tasso di disoccupazione, pur non essendo tra i più alti del Paese, riflette un 
mercato del lavoro caratterizzato da forte competizione e da una significativa disparità tra le aree 
centrali e le periferie. Questa eterogeneità territoriale può incidere sulla motivazione degli studenti, 
sulla partecipazione alle attività extracurricolari e sulla percezione delle possibilità future. Le 
difficoltà economiche presenti in alcune zone del territorio possono influire sull'accesso alle 
opportunità formative, mentre la complessità della vita metropolitana, costi elevati, mobilità difficile, 
tempi di spostamento lunghi, può limitare la partecipazione a esperienze culturali o progettuali 
esterne alla scuola. Inoltre, l'instabilità del mercato del lavoro può generare incertezza nelle famiglie, 
con ripercussioni indirette sulle aspettative e sul percorso scolastico degli studenti.  

Risorse economiche e materiali  
Opportunità:  
La scuola dispone di un unico edificio dotato di elevati standard di sicurezza: il 100% delle strutture 
presenta rampe di sicurezza e porte antipanico, garantendo ambienti affidabili e conformi alle 
normative vigenti. L'assenza di barriere architettoniche, grazie alla presenza di rampe e servizi 
igienici dedicati, favorisce piena accessibilità per tutti gli studenti. Gli spazi risultano diversificati e 
condivisi: due laboratori funzionanti e tutti connessi a internet, una biblioteca classica, l'aula magna, 
l'aula polifunzionale, il teatro e spazi esterni attrezzati che ampliano le possibilità didattiche e 
progettuali della scuola. La presenza di due palestre e due campi sportivi esterni rappresenta un 
valore aggiunto per l'offerta formativa motoria e per attività extracurricolari. Le dotazioni 
tecnologiche nei laboratori e nelle aule, incluse LIM, PC, tablet, monitor e dispositivi per STEM e 
creatività digitale, favoriscono una didattica innovativa e cooperativa, ampliando le opportunità di 
personalizzazione e inclusione. La scuola, oltre ai finanziamenti ordinari, può valorizzare la buona 
dotazione infrastrutturale per partecipare a bandi e progetti, attivando risorse e collaborazioni con il 
territorio.  
Vincoli:  
L'unico edificio scolastico, pur ben attrezzato, concentra in un solo plesso tutte le attività, limitando 
la possibilità di ampliare spazi specifici o di diversificare l'offerta rispetto a scuole con più sedi. Il 
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numero di laboratori è inferiore alla media provinciale e nazionale (2 contro 5-6 delle altre scuole), 
riducendo il potenziale di ampliamento di attività tecniche, scientifiche e digitali. Mancano dotazioni 
specifiche per disabilità psico-fisiche e sensoriali. Questo può limitare la qualità dell'inclusione per 
studenti con bisogni educativi complessi. Le tecnologie avanzate come robot per coding, dispositivi 
VR/AR o strumenti per la fruizione a distanza risultano assenti, riducendo le possibilità di sviluppare 
competenze digitali d'avanguardia e attività laboratoriali innovative. Dal punto di vista economico, la 
scuola sembra fare affidamento principalmente sui finanziamenti delle famiglie e ministeriali. Le 
risorse aggiuntive non risultano consolidate. Questo può limitare gli investimenti strutturali, la 
manutenzione e l'ampliamento dell'offerta formativa. Anche i servizi di supporto all'utenza per 
raggiungere il plesso o per studenti in condizioni di svantaggio non appaiono strutturati e 
potrebbero risultare insufficienti rispetto ai bisogni del territorio.  

Risorse professionali  
Opportunità:  
Il personale della scuola presenta un'elevata stabilità: l'81,8% dei docenti di ruolo lavora nella scuola 
da più di 5 anni, un valore nettamente superiore alle medie territoriali, garantendo continuità 
didattica, progettuale e relazionale con studenti e famiglie. Anche il DSGA e la Coordinatrice delle 
attività educative e didattiche mostrano una permanenza continuativa nella sede, contribuendo a 
un'organizzazione interna solida e coerente nel tempo. L'età dei docenti, con una forte presenza 
nella fascia 45-54 anni (40,9%), indica un corpo insegnante esperto, dotato di competenze 
consolidate e capace di gestire la complessità educativa tipica dei licei. La scuola può contare su 
figure professionali specifiche per l'inclusione, tra cui assistenti all'autonomia e alla comunicazione e 
altre figure specialistiche presenti in più della metà delle scuole su base nazionale, garantendo 
risposte mirate ai BES e agli studenti con disabilità. La presenza significativa di esperti esterni in 
ambito musicale, teatrale, linguistico e informatico amplia ulteriormente l'offerta formativa e 
consente alla scuola di integrare competenze specialistiche e laboratoriali non sempre interne al 
corpo docente. La presenza della figura dello psicologo scolastico (78,3%) rappresenta 
un'importante opportunità per il benessere degli studenti e per il supporto ai docenti nella gestione 
dei bisogni educativi ed emotivi complessi.  
Vincoli:  
La scuola presenta una percentuale molto bassa di docenti giovani: il 9,1% ha meno di 35 anni. 
Questo potrebbe comportare un ricambio generazionale limitato e potenziali difficoltà 
nell'introduzione di pratiche didattiche più innovative. Il numero di docenti con specializzazione per 
il sostegno è molto ridotto: questo può limitare la qualità della presa in carico degli alunni con 
disabilità e aumentare il carico sui docenti curricolari e sugli assistenti all'autonomia. Alcune figure 
fondamentali per l'inclusione risultano presenti in percentuali inferiori rispetto alla media, rendendo 
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più complesso il lavoro educativo nei casi di studenti più vulnerabili. Non tutte le competenze 
specialistiche sono pienamente coperte: la presenza di mediatore culturale è inferiore ai riferimenti 
territoriali, riducendo il supporto nella gestione di studenti non italofoni nella progettazione 
educativa. La notevole permanenza dei docenti, pur positiva per la continuità, può rappresentare un 
vincolo nel rinnovamento metodologico e nella flessibilità organizzativa, sebbene venga seguita e 
arricchita costantemente con programmata formazione continua sistematica.
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Caratteristiche principali della scuola

Istituto Principale

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE (ISTITUTO PRINCIPALE)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola SCUOLA SEC. SECONDO GRADO NON STATALE

Codice RMPL39500D

Indirizzo V.RABBELLO 15 ROMA ROMA 00178 ROMA

Telefono 067184277

Email secondaria@sangiuseppecab.it

Pec SECONDARIA@PEC.SANGIUSEPPECAB.IT

Indirizzi di Studio
LINGUISTICO MODERNO (LICEI LINGUISTICI 
EUROPEI PARITARI)

•

LINGUISTICO•

Totale Alunni 68

Plessi

L.S. S. GIUSEPPE (PLESSO)

Ordine scuola SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Tipologia scuola SCUOLA SEC. SECONDO GRADO NON STATALE

Codice RMPS97500P

Indirizzo VIA RABBELLO 15 ROMA ROMA 00178 ROMA
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Indirizzi di Studio SCIENTIFICO•

Totale Alunni 81

Approfondimento

Sito web: www.sangiuseppecab.it

L’Istituto è sito nel quartiere di IV Miglio, a sud-est di Roma. È gestito dalla Congregazione Religiosa 
delle Suore Figlie di San Giuseppe del Beato Luigi Caburlotto.

La storia dell’Istituto scolastico sta prolungandosi:

1986-1987 inizia il Liceo Linguistico che ha ottenuto il riconoscimento legale con Decreto Ministeriale 
del 28 marzo 1988 e il decreto di parità il 28 febbraio 2001.

Nel corso degli anni ha arricchito l’offerta formativa con nuove lingue che nel contesto socio-
economico emergevano:

1988-1989 il russo

1997-1998 il tedesco,

2013-2014 il cinese.

Nel 1993-1994 inizia la sperimentazione Liceo Linguistico Europeo.

2000-2001    inizia il Liceo Scientifico che ha ottenuto il decreto di parità il 26 luglio 2002.

Il numero di Studenti frequentanti negli anni è stato alterno. Attualmente è ulteriormente diminuito 
per varie ragioni, ma poiché insegnare è l’obiettivo del Carisma della Famiglia religiosa e la sfida che 
riteniamo importantissima per educare le nuove generazioni, cerchiamo di proseguire con fiducia e 
speranza.

In entrambi i Licei è inserito il potenziamento della lingua inglese e dell’informatica.

Dal 2008 l’Istituto è sede di preparazione per Cambridge English qualifications ESOL
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Dal 2015-2016 l’Istituto è Test Center ICDL accreditato presso DIDASCA.

L’Istituto scolastico è collegato alla Metropolitana A con le linee ATAC 663, 664, 765, 654, 118.

Profilo del Fondatore e suo pensiero educativo

Divenuto sacerdote, don Luigi Caburlotto, nel suo ministero parrocchiale nella città di Venezia, 
identifica come emergenza primaria il bisogno educativo dei bambini e dei giovani.

Attraverso la fondazione di scuole femminili, fin dal 1850, e la direzione di Istituti educativo-
professionali anche maschili, egli persegue lo scopo di formare la mente, il cuore e l’operosità delle 
giovani generazioni perché acquisiscano il senso profondo della personale dignità, la stima di sé e 
assumano in proprio la responsabilità di costruire un futuro per se stessi, la propria famiglia e il 
progresso civile del proprio Paese attraverso competenze cognitive e lavorative.

A questo scopo fonda anche una Congregazione religiosa femminile, le Figlie di San Giuseppe, e 
collabora a tutto campo con professionisti ed educatori laici, convinto che il benessere di una 
comunità civile e religiosa dipenda dalla buona formazione delle singole persone.

 

7LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D



LA SCUOLA E IL SUO CONTESTO
Ricognizione attrezzature e infrastrutture
materiali

PTOF 2025 - 2028

Ricognizione attrezzature e infrastrutture 
materiali

Laboratori Con collegamento ad Internet 1

Chimica 1

Fisica 1

Informatica 1

Lingue 1

Multimediale 1

Scienze 1

Biblioteche Classica 1

Aule Magna 1

Proiezioni 1

Teatro 1

Strutture sportive Calcetto 1

Campo Basket-Pallavolo all'aperto 1

Palestra 1

Servizi Mensa

Attrezzature multimediali PC e Tablet presenti nei laboratori 30

LIM e SmartTV (dotazioni 
multimediali) presenti nei 
laboratori

1

PC e Tablet presenti in altre aule 18

Approfondimento
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L’edificio scolastico, realizzato in un periodo relativamente recente (tra il 1972 e il 1986), è destinato 
in prevalenza ad attività educative e solo parzialmente adibito ad abitazione delle Suore. In fase 
progettuale è stata riservata particolare attenzione all’eliminazione degli ostacoli per permettere 
piena accessibilità degli spazi.

le aule dei Licei sono attrezzate con lavagne interattive multimediali (LIM) e dispongono di 
connessione a Internet, sia tramite rete cablata sia attraverso collegamento wireless. Il laboratorio di 
informatica multimediale risulta adeguatamente potenziato e aggiornato alle esigenze didattiche 
attuali.

La palestra, con una superficie di circa 400 metri quadrati, è dotata di attrezzature per lo 
svolgimento di diverse attività sportive, tra cui pallacanestro, pallavolo e ginnastica artistica, ed è 
completata da spogliatoi e servizi igienici dedicati. All’esterno, a completamento degli spazi destinati 
alle attività motorie e ricreative, sono presenti un campo polifunzionale e un’area esterna 
pavimentata con materiali anti-trauma.

L’aula magna, spaziosa e ben illuminata, consente lo svolgimento di assemblee, eventi culturali, 
spettacoli teatrali ed esibizioni musicali. La biblioteca dell’Istituto mette a disposizione più 9.000 
volumi.

L’aula polifunzionale, dotata di banconi, computer e proiettore, rappresenta uno spazio disponibile 
per svolgere lezioni (anche extra-scolastiche), attività correlate a progetti e concorsi scolastici. 
Inoltre, ospita un moderno laboratorio scientifico dotato di microscopi e strumentazioni per lo 
svolgimento di esperimenti di biologia, chimica e fisica.
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Risorse professionali

Docenti 29

Personale ATA 5

Approfondimento

I docenti sono provvisti dei titoli di studio e di abilitazione previsti dalla vigente normativa; alcuni 
insegnanti prestano servizio nell’Istituto da molti anni, avendo rinunciato, in alcuni casi, alla chiamata 
in ruolo da parte dello Stato. Essi costituiscono un nucleo importante che contribuisce alla 
trasmissione e realizzazione dell'indirizzo educativo e della pedagogia del Beato Padre Luigi 
Caburlotto ai nuovi Docenti assunti. La Scuola realizza la Riforma secondo le Indicazioni Nazionali 
per il primo e il secondo ciclo di istruzione, con potenziamento della lingua inglese attraverso il 
Progetto Growing up with English. La Coordinatrice delle attività educative e didattiche presta 
servizio nell'Istituto da diversi decenni.
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Aspetti generali
L’Offerta Formativa si articola tenendo conto non solo della normativa e delle Nuove Indicazioni 
Nazionali, ma anche del Carisma della Congregazione, della vision (persone sempre più realizzate 
grazie a un’educazione che valorizza i talenti secondo una visione cristiana della vita) e mission 
(educare con particolare attenzione alla valorizzazione e promozione umana, sociale e religiosa della 
persona) condivise e dichiarate nei PTOF precedenti, nonché del patrimonio di esperienza e 
professionalità che in tanti decenni di attività educativo-didattica hanno contribuito a costruire 
l’identità del nostro Istituto.

Gli ambiti privilegiati sono:

A.      la collaborazione scuola-famiglia e tra docenti per educare e formare nelle diverse fasi dell’età 
evolutiva;

B.       l’innovazione didattica e metodologica, in riferimento soprattutto alla didattica per 
competenze e alla relativa valutazione e all’integrazione del pensiero matematico, computazionale e 
scientifico nella quotidianità della vita scolastica;

C.       lo sviluppo di una mentalità sempre più inclusiva da parte dei docenti affinché tutti gli alunni, 
comprese le eccellenze e con Bisogni Educativi Speciali (BES), raggiungano il successo formativo;

D.      il potenziamento della lingua inglese per sviluppare le abilità comunicative e relazionali in tutti 
gli ordini di scuola;

E.       l’attenzione alla continuità educativa e didattica tra i diversi ordini di scuola per attuare 
efficacemente il curricolo verticale;

F.       la cura dell’orientamento scolastico e universitario per guidare gli alunni a scoprire la propria 
identità e maturare la capacità di prendere decisioni consapevoli rispetto al proprio futuro.

L’Istituto riconosce la famiglia come prima e insostituibile comunità educativa. Essa rappresenta il 
contesto primario e fondamentale nel quale i figli acquisiscono gradualmente i criteri per 
interpretare la realtà e interiorizzare norme di comportamento sociale.

L’Istituto si impegna a collaborare con la famiglia attraverso il dialogo aperto, rispettoso, costruttivo, 
nella consapevolezza che solo dall’azione congiunta l’alunno, immerso in un contesto socio-culturale 
altamente frammentato, potrà trovare un orizzonte unitario in cui avviare un cammino di crescita e 
di maturazione integrale. Dal dialogo scuola-famiglia nasce il Patto Educativo di Corresponsabilità 
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che chiede la collaborazione diretta e integrata delle due realtà.

L’Istituto scolastico si prefigge, in coerenza con gli obiettivi dell’Agenda 2030 per lo sviluppo 
sostenibile, in particolare l’obiettivo 4: Fornire un’educazione di qualità, equa ed inclusiva, e 
opportunità di apprendimento per tutti, di sviluppare negli alunni competenze culturali, 
metodologiche, sociali per la costruzione di una consapevole cittadinanza globale e per dotarli di 
strumenti per agire nella società del futuro in modo da migliorarne gli assetti.

L’impegno dei docenti sarà quello di trasmettere contenuti significativi, di selezionare le informazioni 
essenziali, e di predisporre percorsi di apprendimento affinché le conoscenze alimentino abilità e 
competenze culturali, metacognitive, metodologiche e sociali per nutrire la cittadinanza attiva.
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Priorità desunte dal RAV

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità  

1. Migliorare i risultati e le prestazioni di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate. 2. Consolidare l'importanza delle prove INVALSI.
 

Traguardo  

1. Raggiungere i risultati di italiano e di matematica delle scuole con lo stesso ESCS 2. 
Diminuire la varianza fra le classi.
 

Risultati a distanza

Priorità  

1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo  

1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di giudizio 
critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma
 

Esiti in termini di benessere a scuola
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LE SCELTE STRATEGICHE
Priorità desunte dal RAV

PTOF 2025 - 2028

Priorità  

1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. Favorire 
la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e accogliente. 3. imparare 
a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e disuguaglianze.
 

Traguardo  

1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia in 
sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

Obiettivi formativi prioritari  
(art. 1, comma 7 L. 107/15)

Obiettivi formativi individuati dalla scuola

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e dei 
suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati operanti 
in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo tra 
le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della cura dei 
beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle conoscenze in 
materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, della 
sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
alfabetizzazione all'arte, alle tecniche e ai media di produzione e diffusione delle immagini•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e attenzione 
alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio degli 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Obiettivi formativi prioritari<br>(art. 1, comma 7
L. 107/15)

PTOF 2025 - 2028

alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati anche con 
il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e delle 
associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo studio degli 
alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della ricerca il 18 dicembre 
2014

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o per 
articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o rimodulazione 
del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto del Presidente della 
Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli studenti•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del merito 
degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
Potenziamento della capacità di riflettere, del senso critico, del pensiero logico, dell'autonomia 
nelle scelte di vita, della cura della dimensione spirituale.

•
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Piano di miglioramento

 Percorso n° 1: Italiano e matematica: sfide o 
opportunità?

L’acquisizione di competenza in italiano e matematica diventa sempre più una sfida quotidiana. 
Nei confronti della lingua madre si sviluppa una presunzione di conoscenza che manca di 
riflessione morfosintattica, di ricchezza e varietà di lessico, di corretta pronuncia, di utilizzo 
sicuro della consecutio temporum, di capacità espositiva chiara, logica, critica, avvincente dei 
contenuti.

Nei confronti della matematica esiste un pregiudizio preoccupante di incapacità di apprendere, 
difficile da sfatare.

Espressioni quali “non riesco”, “non è la mia materia”, “non capisco nulla”, talvolta rafforzate da 
atteggiamenti analoghi presenti nel contesto familiare, costituiscono giustificazioni 
frequentemente adottate da molti studenti. Tali convinzioni vengono progressivamente 
superate quando, grazie alla competenza didattica e metodologica dei docenti, gli studenti 
scoprono che la matematica è una disciplina accessibile e comprensibile, capace di trasformarsi 
in una sfida stimolante, un’opportunità per sviluppare il pensiero logico, intuire nuove strategie 
risolutive, condividere metodologie di lavoro efficaci ed efficienti.

L’uso degli strumenti tecnologici è scontato, con la guida dell’educatore alla verifica, 
all’attenzione critica, all’utilizzo mirato, consapevole, capace di interpretare i dati forniti. Le 
prove standardizzate INVALSI costituiscono un’opportunità molto positiva di valutazione.

 

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

17LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
1. Migliorare i risultati e le prestazioni di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate. 2. Consolidare l'importanza delle prove INVALSI.
 

Traguardo
1. Raggiungere i risultati di italiano e di matematica delle scuole con lo stesso ESCS 
2. Diminuire la varianza fra le classi.

Risultati a distanza

Priorità
1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo
1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di 
giudizio critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. 
Favorire la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e 
accogliente. 3. imparare a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e 
disuguaglianze.
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Piano di miglioramento
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Traguardo
1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia 
in sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
* Leggere testi complessi con autonomia;

* Scegliere strategie risolutive (schema, disegno, calcolo mentale);

* Pianificare e comprendere la consegna di una prova;

* Rispondere correttamente a quesiti lessicali/grammaticali;

* Interpretare dati per rispondere a quesiti di matematica.

* Favorire un clima sereno, inclusivo e collaborativo

* Utilizzare metodologie attive (cooperative learning, problem solving, learning by 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

doing) *

* Promuovere l'autonomia nello studio e nel lavoro

* Fornire feedback chiari e costruttivi

* Riconoscere strategie efficienti e alternative.

* Cogliere funzionalità comunicative e intenzioni dell'autore

* Promuovere il rispetto reciproco e la partecipazione attiva

* Stimolare il pensiero critico e riflessivo

* Sviluppare il senso di responsabilità individuale e di gruppo

* Ridurre i livelli di stress, ansia scolastica e disagio emotivo negli studenti

* Favorire lo sviluppo dell'autostima, dell'autoefficacia e della motivazione allo 
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LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

studio.

* Promuovere relazioni positive e rispettose tra studenti, docenti e personale 
scolastico.

* Garantire pari opportunita' di partecipazione e successo formativo per tutti gli 
studenti.

* Favorire un'organizzazione scolastica attenta ai tempi di apprendimento e ai 
bisogni degli studenti.

* Sviluppare competenze di gestione delle emozioni e delle relazioni interpersonali.

* Migliorare la frequenza scolastica e ridurre assenze e dispersione.

 Ambiente di apprendimento
* * Favorire un clima sereno, inclusivo e collaborativo * Promuovere il rispetto 
reciproco e la partecipazione attiva * Valorizzare le differenze come risorsa per 
l'apprendimento

* Utilizzare metodologie attive (cooperative learning, problem solving, learning by 
doing) * Alternare lavoro individuale, a coppie e di gruppo * Stimolare il pensiero 
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Piano di miglioramento
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critico e riflessivo

* Organizzare spazi flessibili e funzionali alle attivita' * Gestire i tempi in modo 
equilibrato, rispettando i ritmi di apprendimento * Favorire l'uso di ambienti diversi 
(aula, laboratorio, spazi digitali)

 Inclusione e differenziazione
* Pianificare lo studio e la lettura di una prova; * Monitorare la propria 
comprensione durante l'esecuzione; * Rivedere e correggere risposte in modo 
autonomo; * Valutare i propri punti di forza/debolezza.

 Continuita' e orientamento
* Produrre testi coerenti e coesi; * Usare lessico specifico e corretto; * Argomentare 
in modo logico e strutturato; * Presentare spiegazioni chiare in forma orale o scritta.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

* Interpretare testi in lingua straniera (globale e analitica); * Cogliere funzionalita' 
comunicative e intenzioni dell'autore; * Rispondere correttamente a quesiti 
lessicali/grammaticali; * Produzione scritta e orale adeguata al livello.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
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Piano di miglioramento
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quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

Attività prevista nel percorso: Logos e Numeri: Strategie 
innovative per una cittadinanza consapevole.

Per superare la "presunzione di conoscenza" in Italiano e il 
"pregiudizio di incapacità" in Matematica, alcune proposte 
operative basate su metodologie attive e sull'uso critico della 
tecnologia per la triennalità:

Area Italiano: Dalla Presunzione alla Consapevolezza
L'obiettivo è smontare l'automatismo linguistico attraverso 
l'analisi critica e la creatività. 

Utilizzare l'AI per generare testi con errori sottili di 
consecutio temporum o sintassi complessa. Gli studenti 
devono correggere i testi motivando la regola 
grammaticale, trasformando la riflessione in una sfida 
logica.

•

Ogni settimana la classe adotta un termine desueto o 
tecnico. Gli studenti devono produrre un breve episodio 

•

Descrizione dell’attività
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audio in cui spiegano l'etimologia, i sinonimi e lo usano in 
tre contesti diversi (formale, letterario, quotidiano).
Organizzare dibattiti su temi d'attualità. La valutazione 
non verte solo sul contenuto, ma sulla precisione lessicale 
e sulla capacità espositiva logica, obbligando gli studenti a 
uscire dal linguaggio "social" per approdare a quello 
critico. 

•

Area Matematica: Dallo Scetticismo alla Sfida
L'obiettivo è trasformare la matematica in uno strumento di 
indagine del reale, eliminando l'alibi del "non sono portato". 

Creare sfide logiche su piattaforme dove, per "fuggire", è 
necessario applicare strategie di problem solving. Il focus 
non è la formula a memoria, ma l'intuizione della 
strategia corretta.

•

Utilizzare i dati aperti (es. dal portale INVALSI Open ) per 
far analizzare agli studenti statistiche reali. Devono 
interpretare grafici e produrre un articolo che spieghi i 
dati, unendo competenza matematica e capacità 
espositiva.

•

Partire da problemi quotidiani (es. ottimizzare i tempi di 
un tragitto o il budget per una festa) per costruire modelli 
matematici. Questo dimostra che la matematica è 
"comprensibile" perché utile e necessaria.

•

Integrazione e Metodologie Innovative 

In entrambe le discipline, dedicare sessioni alla "Gloria 
dell'Errore". Analizzare perché un errore di calcolo o di 
sintassi è comune aiuta a decostruire il pregiudizio di 
incapacità e la superficialità della lingua madre.

•

Insegnare a usare strumenti come ChatGPT non per 
ottenere risposte, ma come "interlocutore critico". 
Esempio: "Chiedi all'AI di risolvere questo problema e 
trova l'errore logico nella sua spiegazione". 

•
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Per monitorare i progressi e prepararsi alle prove 
standardizzate, è utile consultare periodicamente le guide e gli 
esempi sul sito ufficiale INVALSI , utilizzandoli non come test 
punitivi ma come strumenti di autovalutazione.

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

5/2026

Destinatari Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Genitori

Responsabile
Docenti delle classi di riferimento,  Docenti dell'Istituto, 
Psicologa, Coordinatrice delle Attività Educative e Didattiche

I risultati attesi per questo progetto nella triennalità devono 
riflettere il superamento dei blocchi psicologici e l'acquisizione 
di una reale padronanza tecnica, in linea con i nuovi standard 
educativi. 

Ecco una suddivisione dei risultati attesi per ambiti: 
1. Ambito Linguistico (Italiano) 

Gli studenti saranno in grado di riconoscere e applicare 
correttamente le strutture complesse della lingua 
(consecutio temporum, ipotetiche) non più per 
"abitudine", ma per scelta logica. 

•

Arricchimento del vocabolario attivo, con la capacità di 
selezionare il registro linguistico adatto al contesto 
(formale, tecnico, informale).

•

Capacità di strutturare discorsi e testi scritti secondo un 
filo logico rigoroso, argomentando le proprie tesi con 
spirito critico e chiarezza. 

•

Risultati attesi
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2. Ambito Logico-Matematico 

Riduzione significativa delle resistenze emotive nei 
confronti della materia e scomparsa delle giustificazioni 
basate sulla presunta "incapacità naturale".

•

Capacità di affrontare problemi inediti non applicando 
formule mnemoniche, ma intuendo e condividendo 
strategie risolutive personali ed efficaci.

•

Capacità di leggere e commentare correttamente dati 
statistici e grafici, distinguendo tra correlazione e 
causalità, anche in contesti di cittadinanza attiva.

•

3. Ambito Metodologico e Tecnologico 

Passaggio dall'uso passivo degli strumenti tecnologici a 
un uso consapevole, orientato alla verifica delle fonti e 
alla comprensione dei processi (es. validazione dei 
risultati forniti da un software).

•

Incremento delle performance nelle prove INVALSI , 
vissute non più come ostacolo, ma come strumento di 
autovalutazione del proprio posizionamento rispetto ai 
traguardi nazionali.

•

Consolidamento della capacità di lavorare in gruppo per 
la "co-costruzione" del sapere, valorizzando il confronto 
sulle metodologie adottate.

•

4. Impatto a Lungo Termine (Soft Skills) 

Maggiore sicurezza nelle proprie capacità di 
apprendimento in ogni disciplina.

•

Capacità di non dare per scontata la conoscenza (in 
italiano) e di non arrendersi di fronte alla complessità (in 
matematica).

•

Questi risultati saranno monitorati attraverso griglie di 
osservazione durante i laboratori, analisi dei risultati dei test 
periodici e il confronto tra le prove d'ingresso e d'uscita 
dell'anno scolastico 2026.
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 Percorso n° 2: Post diploma: scelte realistiche o 
nebulose?

Monitorare i risultati educativi e accademici a distanza è un impegno di difficile realizzazione per 
mancanza di risorse umane ed economiche. La relazione con gli ex studenti dipende da molti 
fattori, mantenerla viva e aggiornata è un obiettivo importante e condiviso, ma che richiede 
disponibilità e tempo, che a livello economica l’Istituto non è in grado di supportare.

Nella Triennalità 2025 – 2028, comunque sarà un traguardo monitorato con maggiore continuità 
e attenzione, creando una rete di collegamento con gli ex studenti.

 

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
1. Migliorare i risultati e le prestazioni di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate. 2. Consolidare l'importanza delle prove INVALSI.
 

Traguardo
1. Raggiungere i risultati di italiano e di matematica delle scuole con lo stesso ESCS 
2. Diminuire la varianza fra le classi.

Risultati a distanza
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Priorità
1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo
1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di 
giudizio critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. 
Favorire la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e 
accogliente. 3. imparare a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e 
disuguaglianze.
 

Traguardo
1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia 
in sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
* Scegliere strategie risolutive (schema, disegno, calcolo mentale);
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* Promuovere relazioni positive e rispettose tra studenti, docenti e personale 
scolastico.

* Garantire pari opportunita' di partecipazione e successo formativo per tutti gli 
studenti.

* Favorire un'organizzazione scolastica attenta ai tempi di apprendimento e ai 
bisogni degli studenti.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

Attività prevista nel percorso: ALUMNI, parte di noi
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Per integrare l'obiettivo del monitoraggio degli ex studenti 
(Alumni) nel tuo progetto per il triennio 2025-2028, 
considerando le limitate risorse economiche, è necessario 
puntare su attività digitali, peer-to-peer e a basso costo di 
gestione.

Ecco alcune attività scolastiche concrete per creare questa rete 
di collegamento e monitorare l'efficacia delle competenze in 
Italiano e Matematica nel post-diploma:
1. "L'Eredità delle Competenze" (Mentoring Digitale) 

L'attività: Organizzare dei "Webinar Flash" (30-45 minuti) 
su piattaforme gratuite dove gli ex studenti raccontano 
come le competenze logico-matematiche o la proprietà di 
linguaggio apprese a scuola siano state decisive 
all'università o nel lavoro.

•

Obiettivo: Motivare gli studenti attuali e mostrare che "la 
matematica serve davvero", superando i pregiudizi 
attraverso la voce dei pari.

•

Strumento: Utilizzare i canali social della scuola o 
newsletter per la diffusione.

•

2. Osservatorio "Dopo il Diploma" (Data Analysis) 

L'attività: Inserire all'interno del programma di 
Matematica (Statistica) la gestione dei dati relativi agli ex 
studenti. Gli studenti del triennio, guidati dai docenti, 
creano e somministrano brevi questionari online per 
mappare i percorsi accademici dei diplomati.

•

Obiettivo: Trasformare il monitoraggio in un'attività 
didattica di analisi dati (competenze matematiche) 
anziché in un carico puramente burocratico per la 
segreteria.

•

3. "La Sfida di Ritorno" (Contest di Scrittura e Logica) 

L'attività: Invitare gli ex studenti a proporre ogni anno una •

Descrizione dell’attività
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"sfida" (un problema logico-matematico complesso o un 
tema di attualità per un saggio breve) agli studenti attuali. 
I migliori lavori degli studenti attuali vengono corretti o 
commentati dagli ex studenti.
Obiettivo: Creare un ponte generazionale che mantenga 
viva la relazione basata sul contenuto culturale e non solo 
sulla nostalgia. 

•

4. Il "LinkedIn della Scuola" (Rete Professionale) 

L'attività: Invece di un database interno costoso, 
promuovere la creazione di un gruppo ufficiale su 
LinkedIn gestito da un piccolo gruppo di studenti 
(nell'ambito dei PCTO - Percorsi per le Competenze 
Trasversali e l'Orientamento).

•

Obiettivo: Creare una rete di networking professionale a 
costo zero, dove la scuola può osservare i successi 
accademici e lavorativi degli Alumni in tempo reale 
attraverso i loro aggiornamenti di profilo. 

•

5. Archivio Digitale "Best Practices" 

L'attività: Chiedere agli ex studenti che hanno ottenuto 
eccellenti risultati nelle prove INVALSI o agli esami di 
Stato di lasciare una breve "video-guida" o un documento 
con i loro metodi di studio vincenti per la matematica e 
l'italiano.

•

Obiettivo: Valorizzare l'eccellenza degli ex studenti come 
risorsa educativa permanente.

•

Destinatari ex alunni

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

Studenti

Responsabile
Docenti dell'Istituto, Psicologa, Coordinatrice delle Attività 
Educative e Didattiche
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Risultati attesi

Efficienza: Il monitoraggio non grava sul bilancio perché è 
integrato nella didattica (gli studenti stessi analizzano i dati 
degli ex studenti).

1. 

Qualità dei dati: La relazione peer-to-peer garantisce un 
tasso di risposta ai questionari molto più alto rispetto a una 
richiesta formale della segreteria.

2. 

Feedback didattico: La scuola riceve informazioni dirette su 
quali lacune (es. in italiano o matematica) gli ex studenti 
hanno riscontrato all'università, permettendo di correggere il 
tiro nella programmazione 2026-2027.

3. 

 

 Percorso n° 3: Liceo: anni di formazione da ricordare 
per valutare il presente.

Il benessere degli Studenti è un traguardo perseguito dall’istituto, con attenzione, passione, 
verifica costante a livello educativo e culturale.

Le famiglie ci affidano preadolescenti – adolescenti con fiducia: accoglierli è una responsabilità 
piacevole ed esigente.

Il piano di sicurezza, di privacy, di ottemperanza delle leggi è seguito con puntualità e precisione 
dall’Amministrazione per prevenire disagi o infortuni.

La cura i ciascuno studente è monitorata oltre che dalla Coordinatrice delle attività educative e 
didattiche e dai docenti, anche dalla psicologa dell’Istituto che è disponibile per 2 volte alla 
settimana per 10 ore di sportello di ascolto.

L’ambiente è costantemente pulito e mantenuto ordinato, arieggiato, gradevole perché le ore di 
presenza in aula e nei laboratori siano trascorse con piacevolezza.

Priorità e traguardo a cui il percorso è collegato
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Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
1. Migliorare i risultati e le prestazioni di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate. 2. Consolidare l'importanza delle prove INVALSI.
 

Traguardo
1. Raggiungere i risultati di italiano e di matematica delle scuole con lo stesso ESCS 
2. Diminuire la varianza fra le classi.

Risultati a distanza

Priorità
1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo
1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di 
giudizio critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. 
Favorire la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e 
accogliente. 3. imparare a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e 
disuguaglianze.
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Traguardo
1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia 
in sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione

Obiettivi di processo legati del percorso

 Curricolo, progettazione e valutazione
* Scegliere strategie risolutive (schema, disegno, calcolo mentale);

* Pianificare e comprendere la consegna di una prova;

* Favorire un clima sereno, inclusivo e collaborativo

* Fornire feedback chiari e costruttivi

* Riconoscere strategie efficienti e alternative.

* Ridurre i livelli di stress, ansia scolastica e disagio emotivo negli studenti

* Favorire lo sviluppo dell'autostima, dell'autoefficacia e della motivazione allo 
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studio.

* Promuovere relazioni positive e rispettose tra studenti, docenti e personale 
scolastico.

* Garantire pari opportunita' di partecipazione e successo formativo per tutti gli 
studenti.

* Favorire un'organizzazione scolastica attenta ai tempi di apprendimento e ai 
bisogni degli studenti.

* Sviluppare competenze di gestione delle emozioni e delle relazioni interpersonali.

* Migliorare la frequenza scolastica e ridurre assenze e dispersione.

 Ambiente di apprendimento
* * Favorire un clima sereno, inclusivo e collaborativo * Promuovere il rispetto 
reciproco e la partecipazione attiva * Valorizzare le differenze come risorsa per 
l'apprendimento

* Utilizzare metodologie attive (cooperative learning, problem solving, learning by 
doing) * Alternare lavoro individuale, a coppie e di gruppo * Stimolare il pensiero 
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critico e riflessivo

* Organizzare spazi flessibili e funzionali alle attivita' * Gestire i tempi in modo 
equilibrato, rispettando i ritmi di apprendimento * Favorire l'uso di ambienti diversi 
(aula, laboratorio, spazi digitali)

 Inclusione e differenziazione
* Pianificare lo studio e la lettura di una prova; * Monitorare la propria 
comprensione durante l'esecuzione; * Rivedere e correggere risposte in modo 
autonomo; * Valutare i propri punti di forza/debolezza.

 Continuita' e orientamento
* Produrre testi coerenti e coesi; * Usare lessico specifico e corretto; * Argomentare 
in modo logico e strutturato; * Presentare spiegazioni chiare in forma orale o scritta.

 Orientamento strategico e organizzazione della 
scuola

* Interpretare testi in lingua straniera (globale e analitica); * Cogliere funzionalita' 
comunicative e intenzioni dell'autore; * Rispondere correttamente a quesiti 
lessicali/grammaticali; * Produzione scritta e orale adeguata al livello.

 Sviluppo e valorizzazione delle risorse umane
* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
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quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

 Integrazione con il territorio e rapporti con le 
famiglie

* Leggere e comprendere tabelle, grafici, diagrammi; * Identificare relazioni 
quantitative; * Usare correttamente unita' di misura; * Interpretare dati per 
rispondere a quesiti.

Attività prevista nel percorso: Mens Sana: L’Officina del 
Benessere Digitale e Relazionale, "Custodi di Sicurezza: 
Privacy e Cittadinanza Attiva" , "Liceo Memoria Viva: Il Diario 
del Presente"

 

Sono previste tre attività da svolgere nel periodo:

1. Titolo: "Mens Sana: L’Officina del Benessere Digitale e 
Relazionale" 

Attività: 

Sportello Attivo 2.0: Oltre ai colloqui individuali con la 
psicologa, si organizzano dei "Circle Time" mensili 
tematici guidati dagli studenti del triennio (peer-
education) sulla gestione dell'ansia da prestazione e 
sull'uso consapevole dei social, monitorati dalla 

•

Descrizione dell’attività
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specialista.
Laboratorio di Architettura del Benessere: Gli studenti 
collaborano al mantenimento del decoro degli spazi (aule 
e laboratori), proponendo piccoli miglioramenti estetici o 
funzionali (es. piante purificatrici d'aria, gestione della 
luce) per rendere l'ambiente ancora più "gradevole e 
arieggiato".

•

 

2. Titolo: "Custodi di Sicurezza: Privacy e Cittadinanza Attiva" 
Attività: 

Simulazioni di 'Data Protection': Workshop pratici 
coordinati dall'Amministrazione sulla gestione dei dati 
personali e sulla sicurezza online. Gli studenti diventano 
"auditor" della propria impronta digitale, imparando a 
leggere le informative privacy che accettano 
quotidianamente.

•

Safety Day Liceale: Giornata di formazione pratica sulla 
prevenzione degli infortuni in laboratorio e primo 
soccorso, in collaborazione con enti esterni, per 
trasformare l'ottemperanza alle leggi in competenza di 
vita (Life Skill). 

•

3. Titolo: "Liceo Memoria Viva: Il Diario del Presente" 

Attività:

Capsula del Tempo Digitale: Gli studenti del primo anno 
creano un repository protetto (nel rispetto della privacy) 
con riflessioni, video e lavori che rappresentano le loro 
aspettative. Questo materiale verrà riaperto al quinto 
anno per valutare il proprio percorso di crescita.

•

Incontri 'Accoglienza e Passaggio': Gli studenti dell'ultimo 
anno organizzano le giornate di accoglienza per i nuovi 
arrivati, trasmettendo non solo le regole, ma la cultura del 

•
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rispetto e dell'ordine che caratterizza l'istituto. 

 

 

Tempistica prevista per la 
conclusione dell’attività

5/2026

Destinatari Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Soggetti interni/esterni 
coinvolti

Docenti

ATA

Studenti

Genitori

Consulenti esterni

Responsabile
Docenti dell'Istituto, Psicologa, Coordinatrice delle Attività 
Educative e Didattiche

 

Attività 1.  Risultati attesi:

Aumento della consapevolezza emotiva degli studenti e 
riduzione dei casi di isolamento sociale.

•

Miglioramento del clima di classe e percezione dello 
spazio scolastico come "bene comune" da preservare.

•

Pieno utilizzo delle 10 ore settimanali di sportello come 
risorsa preventiva e non solo emergenziale.

•

Attività 2.  Risultati attesi:

Responsabilizzazione degli adolescenti rispetto alla •

Risultati attesi

39LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D



LE SCELTE STRATEGICHE
Piano di miglioramento

PTOF 2025 - 2028

propria sicurezza fisica e digitale.
Zero infortuni causati da comportamenti negligenti grazie 
alla prevenzione attiva.

•

Consolidamento del rapporto di fiducia con le famiglie, 
informate puntualmente sulle misure di protezione 
adottate.

•

Attività 3.  Risultati attesi: 

Sviluppo di una capacità critica di autovalutazione del 
proprio percorso formativo.

•

Facilitazione del passaggio delicato dalla preadolescenza 
all'adolescenza attraverso il supporto dei pari.

•

Creazione di un forte senso di appartenenza alla 
comunità scolastica.

•
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Principali elementi di innovazione

Sintesi delle principali caratteristiche innovative

SINTESI DELLE PRINCIPALI CARATTERISTICHE INNOVATIVE

L’Istituto per il prossimo triennio implementerà i progetti del Piano di Miglioramento per rispondere 
alle richieste emergenti a livello educativo, didattico e metodologico e realizzare un ambiente di 
apprendimento centrato sull’ascolto reciproco, il dialogo, il confronto, la comunicazione, il lavoro 
cooperativo, l’empatia, la responsabilità verso le persone e il creato.

AREE DI INNOVAZIONE

Pratiche di insegnamento e apprendimento

Potenziamento dell’utilizzo delle TIC e contemporaneo sviluppo delle competenze informatiche di 
docenti e alunni mediante l’insegnamento dell’Informatica come disciplina dell’autonomia (cfr. DPR 
275/99) a partire dalla scuola primaria; graduale implementazione dell’apprendimento cooperativo 
per innovare le metodologie didattiche.

Contenuti e Curricoli

La quota di autonomia è utilizzata dall’Istituto anche per il potenziamento della lingua Inglese 
mediante il progetto Growing up with English a partire dalla scuola dell’Infanzia e l’insegnamento 
dell’Informatica e del coding a partire dalla scuola Primaria.

Sono previsti inoltre progetti trasversali e pluridisciplinari per lo sviluppo delle competenze di 
cittadinanza e del pensiero logico in tutti gli ordini di scuola.

Nei Licei i progetti di PCTO vengono curati con particolare attenzione per offrire esperienze 
diversificate agli studenti: 3° anno - volontariato, 4° anno - università e 5° anno – azienda.

Spazi e Infrastrutture

Nel prossimo triennio l’Istituto, in base alle effettive disponibilità economiche, si propone di allestire 
un nuovo laboratorio scientifico nell’aula attualmente adibita a laboratorio informatico e di 
realizzare due laboratori di informatica in un’area attualmente da riqualificare, rinnovando 
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contemporaneamente l’attrezzatura già esistente.
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Aspetti generali

L'offerta formativa è seguita dalla Coordinatrice delle Attività Educative e Didattiche e dai Docenti.

Si presta grande attenzione ai cambiamenti socio-culturali, alle indicazioni educative della Famiglia 
religiosa, alle dimensioni della personalità degli studenti, all'inclusione, alla prevenzione del bullismo 
e cyberbullismo e della violenza di genere, agli strumenti che la tecnologia propone, alle Nuove 
Indicazioni Nazionali sempre più aggiornate, alle richieste o proposte delle Famiglie, dei membri del 
Consiglio di Istituto, del territorio.
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Traguardi attesi in uscita

Secondaria II grado - TIPOLOGIA: SCUOLA SEC. SECONDO 
GRADO NON STATALE

 

Istituto/Plessi Codice Scuola

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE RMPL39500D

L.S. S. GIUSEPPE RMPS97500P

 

Indirizzo di studio

 LINGUISTICO MODERNO (LICEI LINGUISTICI EUROPEI 
PARITARI)

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
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filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del Liceo Linguistico moderno:  
- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera 
almeno a  
livello B1 (QCER);  
- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di studio e in 
diversi contesti  
sociali e ambiti professionali;  
- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;  
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e 
utilizzando  
forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;  
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue  
moderne apprese, in particolare le manifestazioni letterarie, artistiche, musicali, 
cinematografiche,  
oltre alle tradizioni e alle linee fondamentali della storia;  
- agire in situazioni di contatto e scambi europei e internazionali dimostrando capacità di  
relazionarsi con persone e popoli di altra cultura;  
- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio 
storico,  
artistico e paesaggistico di un territorio.
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 SCIENTIFICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Scientifico:  
 
- applicare, nei diversi contesti di studio e di lavoro, i risultati della ricerca scientifica e dello 
sviluppo  
tecnologico, a partire dalla conoscenza della storia delle idee e dei rapporti tra il pensiero 
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scientifico,  
la riflessione filosofica e, più in generale, l'indagine di tipo umanistico;  
- padroneggiare le procedure, i linguaggi specifici e i metodi di indagine delle scienze 
sperimentali;  
- utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la 
risoluzione di problemi;  
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti 
dello sviluppo  
tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento alla 
vita  
quotidiana;  
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando 
anche gli  
strumenti del Problem Posing e Solving.

 LINGUISTICO

Competenze comuni:

competenze comuni a tutti i licei:  
 
- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri 
linguistici adeguati  
alla situazione;  
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER);  
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta;  
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti 
di vista e  
individuando possibili soluzioni;  
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, 
filosofica, religiosa,  
italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture;  
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, 
sociali ed  
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i 
doveri  
dell'essere cittadini;  
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione 
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critica e propositiva  
nei gruppi di lavoro;  
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio  
e di approfondimento, per fare ricerca e per comunicare;  
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle 
scienze fisiche  
e delle scienze naturali.  

Competenze specifiche:

competenze specifiche del liceo Linguistico:  
- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera 
almeno a  
livello B1 (QCER);  
- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di studio e in 
diversi contesti  
sociali e ambiti professionali;  
- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro;  
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e 
utilizzando  
forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua;  
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue 
moderne  
apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle 
tradizioni  
e alle linee fondamentali della storia;  
- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacità di relazionarsi 
con persone  
e popoli di altra cultura;  
- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio 
storico,  
artistico e paesaggistico di un territorio.

 

Approfondimento
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Competenze comuni:

- padroneggiare la lingua italiana in contesti comunicativi diversi, utilizzando registri linguistici 
adeguati alla situazione; 
- comunicare in una lingua straniera almeno a livello B2 (QCER); 
- elaborare testi, scritti e orali, di varia tipologia in riferimento all'attività svolta; 
- identificare problemi e argomentare le proprie tesi, valutando criticamente i diversi punti di vista e 
individuando possibili soluzioni; 
- riconoscere gli aspetti fondamentali della cultura e tradizione letteraria, artistica, filosofica, 
religiosa, italiana ed europea, e saperli confrontare con altre tradizioni e culture; 
- agire conoscendo i presupposti culturali e la natura delle istituzioni politiche, giuridiche, sociali ed 
economiche, con riferimento particolare all'Europa oltre che all'Italia, e secondo i diritti e i doveri 
dell'essere cittadini; 
- operare in contesti professionali e interpersonali svolgendo compiti di collaborazione critica e 
propositiva nei gruppi di lavoro; 
- utilizzare criticamente strumenti informatici e telematici per svolgere attività di studio e di 
approfondimento, per fare ricerca e per comunicare; 
- padroneggiare il linguaggio specifico e le rispettive procedure della matematica, delle scienze 
fisiche e delle scienze naturali.

competenze specifiche del liceo Scientifico:

- applicare, nei diversi contesti di studio e di lavoro, i risultati della ricerca scientifica e dello sviluppo 
tecnologico, a partire dalla conoscenza della storia delle idee e dei rapporti tra il pensiero scientifico, 
la riflessione filosofica e, più in generale, l'indagine di tipo umanistico; 
- padroneggiare le procedure, i linguaggi specifici e i metodi di indagine delle scienze sperimentali; 
- utilizzare strumenti di calcolo e di rappresentazione per la modellizzazione e la risoluzione di 
problemi; 
- utilizzare le strutture logiche, i modelli e i metodi della ricerca scientifica, e gli apporti dello sviluppo 
tecnologico, per individuare e risolvere problemi di varia natura, anche in riferimento alla vita 
quotidiana; 
- utilizzare i procedimenti argomentativi e dimostrativi della matematica, padroneggiando anche gli 
strumenti del Problem Posing e Solving.

competenze specifiche del liceo Linguistico Europeo :

- possedere competenze linguistico-comunicative per la seconda e terza lingua straniera almeno a 
livello B2 (QCER); 
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- utilizzare le competenze linguistiche nelle tre lingue moderne in attività di studio e in diversi 
contesti sociali e ambiti professionali; 
- elaborare nelle tre lingue moderne tipi testuali diversi e adeguati ai compiti di lavoro; 
- padroneggiare l'uso dei tre sistemi linguistici passando agevolmente dall'uno all'altro e utilizzando 
forme specifiche e caratterizzanti di ciascuna lingua; 
- operare conoscendo le caratteristiche culturali dei paesi a cui appartengono le tre lingue moderne 
apprese, in particolare le opere letterarie, artistiche, musicali, cinematografiche, oltre alle tradizioni e 
alle linee fondamentali della storia; 
- agire in situazioni di contatto e scambi internazionali dimostrando capacità di relazionarsi con 
persone e popoli di altra cultura; 
- applicare le capacità di comunicazione interculturale anche per valorizzare il patrimonio storico, 
artistico e paesaggistico di un territorio.
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Insegnamenti e quadri orario

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO - SCUOLA SEC. SECONDO 
GRADO NON STATALE

Quadro orario della scuola: L.S. S. GIUSEPPE RMPS97500P SCIENTIFICO

QO SCIENTIFICO-2

Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

INFORMATICA 2 2 1 1 1

LINGUA E LETTERATURA ITALIANA 4 4 4 4 4

LINGUA E CULTURA LATINA 4 4 3 3 3

INGLESE 3 3 3 3 3

STORIA E GEOGRAFIA 3 3 0 0 0

STORIA 0 0 2 2 2

MATEMATICA 5 5 4 4 4

FISICA 2 2 3 3 3

SCIENZE NATURALI (BIOLOGIA, CHIMICA, 
SCIENZE DELLA TERRA)

2 2 3 3 3

DISEGNO E STORIA DELL'ARTE 2 2 2 2 2
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Discipline/Monte Orario Settimanale I Anno II Anno III Anno IV Anno V Anno

FILOSOFIA 0 0 3 3 3

SCIENZE MOTORIE E SPORTIVE 2 2 2 2 2

RELIGIONE CATTOLICA/ATTIVITA' 
ALTERNATIVA

1 1 1 1 1

EDUCAZIONE CIVICA 0 0 0 0 0

Monte ore previsto per anno di corso per l'insegnamento 
trasversale di educazione civica

L’insegnamento trasversale di Educazione civica è previsto per un monte ore annuo non inferiore a  
33 ore , da svolgersi in forma interdisciplinare, ai sensi della Legge 92/2019, con individuazione di un 
docente coordinatore per ciascun consiglio di classe.

Il docente coordinatore cura il raccordo tra le discipline, la progettazione unitaria e la valutazione.

 

Approfondimento

I docenti dell’Istituto hanno elaborato un curricolo che ha la finalità di presentare il percorso 
formativo organico e completo di educazione civica offerto agli studenti, in applicazione della 
legge del 20 agosto 2019, n.92 (cfr. Linee guida…). Tale norma pone a fondamento la 
conoscenza della Costituzione italiana e richiama il principio di trasversalità dell’insegnamento 
anche per la pluralità degli obiettivi di apprendimento e delle competenze attese. L'educazione 
civica deve essere intesa come un'area disciplinare promossa nella scuola per favorire la 
convivenza armoniosa e lo sviluppo reciprocamente costruttivo delle persone e della comunità 
di cui fanno parte. la disciplina aiuta gli studenti a diventare cittadini attivi, informati e 
consapevoli, desiderosi e capaci di assumersi responsabilità per loro stessi e la loro comunità. 
La legge stabilisce che tale insegnamento debba fondarsi su tre nuclei tematici:

•
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1) Costituzione;•
2) Sviluppo economico e Sostenibilità;•
3) Educazione digitale.•
Per raggiungere tali obiettivi l'educazione civica deve aiutare gli studenti a sviluppare le 12 
competenze in chiave europea.

•
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Curricolo di Istituto

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO

Curricolo di scuola

Il curricolo di Istituto è in elaborazione alla luce del nuovo RAV triennale 2025-2028  e 
dell'aggiornamento del PTOF.

Sarà elaborato a partire dalle Nuove Indicazioni Nazionali per i Licei del 2025, dalle Linee guida 
per l’insegnamento dell’Educazione Civica del 2020 e dalle Linee guida per l’orientamento 
scolastico  superiorie del 2022   , in continuità tra le Scuole che insistono nell'Istituto. Sarà 
sottoposto a revisione e miglioramento, per adattarlo alle esigenze degli studenti. I docenti sono 
continuamente stimolati a programmare in modo collegiale, a percorrere itinerari 
pluridisciplinari nuovi; a sperimentare metodologie didattiche innovative, a privilegiare l’ascolto 
e il dialogo con gli studenti e le famiglie, in prospettiva di arricchire il curricolo verticale delle 
competenze e la continuità educativo-didattica.

 

 

 

 

 

Approfondimento

Il Curricolo di Istituto è alla terza edizione, infatti nelle triennalità precedenti abbiamo molto lavorato 
per crearne alcuni con sempre maggiore consapevolezza e competenza.
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Quello che desideriamo completare, avendolo iniziato a settembre 2025, per l'attuale PTOF, risulta 
molto utile, rivisto e condiviso, operativo.

L'obiettivo di creare mentalità collaborativa tra i Docenti è stato raggiunto e di questo siamo molto 
riconoscenti.

Ora il Curricolo di Istituto non è più un documento, ma uno strumento di confronto, di scambio, di 
innovazione.
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Azioni per lo sviluppo dei processi di 
internazionalizzazione

Dettaglio plesso: LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE (ISTITUTO 
PRINCIPALE)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Studenti in Movimento

L'Istituto organizza da molti anni settimane di studio delle lingue inserite nelle diverse 
proposte didattiche dei due Licei ovvero (Inglese, Tedesco, Francese, Spagnolo, inoltre nella 
lingua extra-europea, di cinese). La partecipazione alle attività proposte indica un 
apprezzamento da parte degli studenti e delle famiglie oltreché lo sviluppo di soft skills 
adeguate. Nell'ottica del progetto di Diplomacy Education l'Istituto promuove e incoraggia 
la partecipazione ai percorsi GCMUN che risulta molto coinvolgente soprattutto nelle classi 
terminali. L' Istituto da anni aderisce al Consorzio ERASMUS plus con capofila la FIDAE, e ha 
offerto agli studenti la partecipazione a stage diversi in paesi come: Malta, Romania, 
Turchia. Particolare attenzione è rivolta agli studenti che richiedono la frequenza del 
quarto anno all'estero in un paese europeo o extra-europeo, la nostra scuola segue gli 
studenti richiedenti con un servizio di tutoraggio a distanza e al rientro  gli studenti 
affrontano un colloquio-esame come previsto dalla normativa.

Scambi culturali internazionali
In presenza
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Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

· Partnership con scuole estere

· Mobilità studentesca internazionale

· Stage esteri

· Vacanze studio

· Progettualità Erasmus+

· Mobilità internazionale di docenti, Dirigenti e personale ATA

· Job shadowing e formazione all’estero

· Scambi culturali in Europa

· Tirocini all’estero

· PON PCTO all’estero

· Soggiorni linguistici estivi

· Quarto anno/semestre/trimestre all'estero

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Collegamento con la Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

Analisi del rischio di credito - BANCA D'ITALIA•
Santa Giacinta e Mensa del S. Maria del Divino Amore - CARITAS•
Robotica - ERICSSON•
Diplomacy Education - GLOBAL ACTION•
IMUN, MUNER - UNITED NETWORK•
PCTO nelle Facoltà e nei Dipartimenti - UNIVERSITÀ di ROMA•

 
 

Dettaglio plesso: L.S. S. GIUSEPPE (PLESSO)

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Attività n° 1: Studenti in movimento

L'Istituto organizza da molti anni settimane di studio di lingua inglese. La partecipazione 
alle attività proposte indica un apprezzamento da parte degli studenti e delle famiglie 
oltreché lo sviluppo di soft skills adeguate. Nell'ottica del progetto di Diplomacy Education 
l'Istituto promuove e incoraggia la partecipazione ai percorsi GAMUN che risulta molto 
coinvolgente soprattutto nelle classi terminali. L' Istituto da anni aderisce al Consorzio 
ERASMUS plus con capofila la FIDAE, e ha offerto agli studenti la partecipazione a stage 
diversi in paesi come: Malta, Romania, Turchia. Particolare attenzione è rivolta agli studenti 
che richiedono la frequenza del quarto anno all'estero in un paese europeo o extra-
europeo, la nostra scuola segue gli studenti richiedenti con un servizio di tutoraggio a 
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distanza e al rientro gli studenti affrontano un colloquio-esame come previsto dalla 
normativa.  

Scambi culturali internazionali
Virtuali

Modalità utilizzate per il potenziamento delle competenze 
multilinguistiche
· Metodologia CLIL (Content and Language Integrated Learning)

· Erasmus plus 2021/27 - Mobilità individuale ai fini dell’apprendimento (KA1)

·
Percorsi finalizzati alla valutazione delle competenze linguistiche tramite certificazioni 
rilasciate da Enti riconosciuti a livello internazionale

· Promozione della metodologia CLIL

· Promozione di certificazioni linguistiche

· Potenziamento con docenti madrelingua

· Certificazioni linguistiche

· Mobilità studentesca internazionale

· Progettualità Erasmus+

· Job shadowing e formazione all’estero

· PON PCTO all’estero

 

Destinatari
· Docenti

· Studenti
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Azioni per lo sviluppo delle competenze STEM

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

 Azione n° 1: Costruire il Sapere nell’Era Digitale

L'obiettivo principale di questo approccio è trasformare la didattica tradizionale in 
un modello dinamico ed esperienziale, dove lo studente non è un ricevitore passivo ma il 
protagonista del proprio processo di apprendimento. 

Per mettere in pratica queste linee guida, l'azione didattica deve focalizzarsi 
sulla sperimentazione diretta. Invece di partire dalla teoria pura, si predilige un metodo 
induttivo: si parte dall'osservazione di un fenomeno o da un problema concreto di natura 
applicativa per risalire, insieme agli studenti, alle regole generali e ai concetti teorici. 
Questo rende l'apprendimento molto più significativo perché ne viene immediatamente 
percepita l'utilità.

Il cuore di questa strategia è il laboratorio, inteso non solo come spazio fisico ma come 
mentalità. In questo contesto, l'uso di strumenti tecnologici e informatici non è un fine, ma 
un mezzo essenziale per costruire attivamente la conoscenza, permettendo di simulare 
scenari, analizzare dati e creare prototipi.

Il lavoro non avviene in isolamento: attraverso metodologie collaborative, gli studenti 
imparano a cooperare, discutere e risolvere problemi in gruppo, sviluppando le cosiddette 
soft skills fondamentali per il futuro. Questo percorso trova il suo coronamento nei 
percorsi di PCTO in ambito STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), dove la 
scuola si apre al mondo esterno e professionale, permettendo ai ragazzi di misurarsi con 
sfide reali e di orientarsi con maggiore consapevolezza verso le carriere scientifiche e 
tecnologiche del 2026.

In sintesi, si tratta di passare dal "sapere" al "saper fare", integrando scienza, tecnologia e 
collaborazione per formare cittadini capaci di affrontare le complessità del mondo 
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moderno.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Obiettivi per la valutazione delle competenze STEM (aggiornata al 2026): 

Saper formulare ipotesi, sperimentare e analizzare dati per risolvere problemi reali.•
 Utilizzare il coding, la robotica e gli strumenti digitali per progettare soluzioni e 
prototipi.

•

 Passare dall'osservazione pratica alla comprensione della regola teorica.•
 Lavorare efficacemente in team, comunicando i risultati con linguaggi tecnici 
appropriati.

•

Applicare le conoscenze STEM in contesti professionali e orientativi.•
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Dettaglio plesso: LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Azione n° 1: Costruire il Sapere nell’Era Digitale

L'obiettivo principale di questo approccio è trasformare la didattica tradizionale in 
un modello dinamico ed esperienziale, dove lo studente non è un ricevitore passivo ma il 
protagonista del proprio processo di apprendimento. 

Per mettere in pratica queste linee guida, l'azione didattica deve focalizzarsi 
sulla sperimentazione diretta. Invece di partire dalla teoria pura, si predilige un metodo 
induttivo: si parte dall'osservazione di un fenomeno o da un problema concreto di natura 
applicativa per risalire, insieme agli studenti, alle regole generali e ai concetti teorici. 
Questo rende l'apprendimento molto più significativo perché ne viene immediatamente 
percepita l'utilità.

Il cuore di questa strategia è il laboratorio, inteso non solo come spazio fisico ma come 
mentalità. In questo contesto, l'uso di strumenti tecnologici e informatici non è un fine, ma 
un mezzo essenziale per costruire attivamente la conoscenza, permettendo di simulare 
scenari, analizzare dati e creare prototipi.

Il lavoro non avviene in isolamento: attraverso metodologie collaborative, gli studenti 
imparano a cooperare, discutere e risolvere problemi in gruppo, sviluppando le cosiddette 
soft skills fondamentali per il futuro. Questo percorso trova il suo coronamento nei 
percorsi di PCTO in ambito STEM (Science, Technology, Engineering, Mathematics), dove la 
scuola si apre al mondo esterno e professionale, permettendo ai ragazzi di misurarsi con 
sfide reali e di orientarsi con maggiore consapevolezza verso le carriere scientifiche e 
tecnologiche del 2026.

In sintesi, si tratta di passare dal "sapere" al "saper fare", integrando scienza, tecnologia e 
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collaborazione per formare cittadini capaci di affrontare le complessità del mondo 
moderno.

 

Metodologie specifiche per l'insegnamento e un 
apprendimento integrato delle discipline STEM

· Promuovere la realizzazione di attività pratiche e di laboratorio

· Utilizzare metodologie attive e collaborative

·
Favorire la costruzione di conoscenze attraverso l'utilizzo di strumenti tecnologici e 
informatici

· Promuovere attività che affrontino questioni e problemi di natura applicativa

· Utilizzare metodologie didattiche per un apprendimento di tipo induttivo

· Realizzare attività di PCTO nell'ambito STEM

Obiettivi di apprendimento per la valutazione delle 
competenze STEM

Obiettivi per la valutazione delle competenze STEM (aggiornata al 2026): 

Saper formulare ipotesi, sperimentare e analizzare dati per risolvere problemi reali.•
 Utilizzare il coding, la robotica e gli strumenti digitali per progettare soluzioni e 
prototipi.

•

 Passare dall'osservazione pratica alla comprensione della regola teorica.•
 Lavorare efficacemente in team, comunicando i risultati con linguaggi tecnici 
appropriati.

•

Applicare le conoscenze STEM in contesti professionali e orientativi.•
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Moduli di orientamento formativo

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE (ISTITUTO PRINCIPALE)

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 1: acquisizione di competenze 
trasversali

"Il Coraggio della Scelta: Costruire il proprio Futuro"

Conoscenza di sé e Soft Skills 

 Attività laboratoriale in cui gli studenti mappano ciò che amano, ciò in cui riescono bene 
(punti di forza) e i propri valori personali. L'obiettivo è definire la propria "missione" 
scolastica attuale.

Sessione pratica sull'uso di strumenti digitali (Calendar, Task manager) per l'organizzazione 
dello studio, finalizzata a combattere la procrastinazione e promuovere l'autodisciplina.

Scenario 2030: Incontro con professionisti della Green Economy e del settore AI. Analisi 
delle competenze richieste (Hard & Soft skills) e riflessione etica sull'impatto 
dell'innovazione sulla comunità.

 "Il Lavoro che vorrei": Gli studenti analizzano i diritti e i doveri dei lavoratori nel 2026, 
esplorando i concetti di equità salariale, inclusione e onestà professionale.

Challenge di Sostenibilità: Progettazione di un'azione concreta per la scuola (cura 
dell'ambiente o risparmio energetico), promuovendo solidarietà, cooperazione e senso 
civico.
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Offerta Formativa e Dimensione Internazionale (Visione Globale)

  Orientamento al Digitale (Uso Critico e Consapevole)

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 2: Orientamento alla conoscenza di sé.

1. Conoscenza di sé: "Oltre lo specchio"

Gli studenti realizzano una matrice di Punti di forza, Debolezza, Opportunità, Minacce non 
solo sul rendimento scolastico, ma sulle proprie attitudini trasversali.
Attraverso carte valoriali o test interattivi, ogni studente identifica i 3 valori etici (es. onestà, 
solidarietà, responsabilità) che guidano le sue scelte, riflettendo su come questi influenzino 
il proprio progetto di vita.
Diario di Bordo dell'E-Portfolio: Sessione dedicata alla selezione critica delle "prove di 
competenza" (lavori, progetti STEM, attività extrascolastiche) da inserire nella piattaforma 
ministeriale Unica, iniziando a proiettarsi verso il triennio.
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2. Competenze Trasversali: "Il Metodo e la Relazione"
Laboratorio di Gestione dello Stress: Insegnamento di tecniche di Time Management 
avanzate per conciliare studio e benessere personale, affrontando il tema della gestione 
delle emozioni durante le verifiche.
Una sfida pratica (es. progettare un prototipo sostenibile con materiali di riciclo o risolvere 
un caso logico complesso) che richieda decision making di gruppo e pensiero creativo, 
premiando non solo il risultato ma la capacità di cooperazione e ascolto attivo.
Esercitazioni di comunicazione efficace per imparare a esporre le proprie idee con 
chiarezza e rispetto, difendendo le proprie opinioni senza prevaricare gli altri.
3. Uso del Digitale: "Cittadinanza e Lavoro"
Riflessione su come la propria "impronta digitale" possa influenzare il futuro professionale. 
Gli studenti analizzano i propri profili social con occhio critico, valutando onestà e integrità 
della propria immagine online.
Analisi dell'impatto dell'Intelligenza Artificiale e discussione sull'importanza del pensiero 
critico per non esserne passivamente dipendenti.
Casi studio su bullismo informatico e violazione della privacy per promuovere il rispetto 
delle differenze e della legalità in rete.
4. Life Skills e Valori Etici
Progettazione di una piccola azione di volontariato o di cura dell'ambiente scolastico. 
L'obiettivo è passare dal "diritto" al "dovere" della cura dei beni comuni, mettendo in 
pratica l'impegno e l'autodisciplina.
Role-play sull'Empatia: Simulazioni di conflitti comuni in classe per allenare la capacità di 
mettersi nei panni degli altri e trovare soluzioni condivise, rifiutando scorciatoie 
comportamentali o discriminazioni.
Sintesi Metodologica per il PTOF
Queste attività trasformano l'orientamento in un processo riflessivo continuo. In classe 
seconda, l'obiettivo non è scegliere l'università, ma rafforzare il carattere e la capacità di 
scelta, assicurando che ogni studente agisca con coerenza tra i propri valori personali e 
l'impegno scolastico richiesto dal liceo.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 3: Progettare l'Eccellenza e la 
Professione

Progettare l'Eccellenza e la Professione"

1. Orientamento Accademico e Post-Diploma 

 Sessioni pratiche di simulazione per i test d'ingresso alle facoltà a numero programmato. 
Attività finalizzata a sviluppare il pensiero logico, la gestione dello stress e l'autovalutazione 
delle competenze disciplinari.

Partecipazione a lezioni magistrali o laboratori universitari per comprendere la reale 
offerta formativa, analizzando sbocchi professionali e requisiti d'accesso con pensiero 
critico.

2. Conoscenza del Lavoro e Autoimprenditorialità
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PGli studenti non sono più solo osservatori in azienda, ma gestiscono un piccolo progetto o 
una parte di esso. Si sviluppano problem solving, capacità decisionale e assunzione di 
responsabilità.

Laboratorio sulla gestione della partita IVA, dei contratti di lavoro (diritti e doveri) e sulla 
lettura di una busta paga. Promozione dell'onestà, integrità e della consapevolezza dei 
propri diritti civili.

Etica delle Professioni: Dibattito guidato sulla responsabilità sociale delle imprese e sulla 
sostenibilità ambientale nei processi produttivi del 2026.

3. Dimensione Internazionale e Mobilità 

Incontri (anche virtuali) con università estere e agenzie per il lavoro in Europa. Analisi dei 
sistemi educativi globali e preparazione alle certificazioni linguistiche avanzate (C1).

Riflessione sulla mobilità come valore di rispetto e dialogo tra culture, promuovendo 
l'empatia e l'inclusione in contesti multiculturali.

4. Competenze Digitali e Life Skills 

Costruzione professionale della propria identità digitale. Gli studenti imparano a 
comunicare il proprio valore in modo efficace, trasparente e coerente, evitando 
comportamenti opportunistici.

Utilizzo di strumenti digitali per risolvere casi di studio applicativi legati alla cittadinanza 
globale e alla sostenibilità.

Sintesi Competenze e Valori 

Attività Prevalente Life Skills Allenate Valori Etici

Simulazione Test d'Ingresso Gestione dello stress, Pensiero critico Impegno, Autodisciplina

Gestione Progetto PCTO Decision making, Relazioni interpersonali Responsabilità, Onestà

Startup & Finance Lab Pensiero creativo, Problem solving Integrità, Cura della comunità

Mobilità Internazionale Empatia, Comunicazione efficace Rispetto, Solidarietà

Modalità di Documentazione (E-Portfolio 2026)
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In quarta liceo, il caricamento del "Capolavoro" sulla piattaforma Unica deve dimostrare il 
raggiungimento di un alto grado di autonomia. Lo studente è chiamato a riflettere su come 
le competenze trasversali acquisite (es. la capacità di decidere sotto pressione o la gestione 
di un conflitto in team) siano diventate parte integrante del proprio progetto di vita.

Obiettivo finale: Trasformare l'incertezza della scelta futura in una pianificazione 
consapevole, basata su una solida etica del lavoro e sulla cura per il bene comune.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 30 15 45

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 4: Educare alla cittadinanza attiva e 
consapevole

"Orizzonti in Costruzione: Tra Competenze e Professionalità"

Orientamento al Mondo del Lavoro e PCTO 
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Focus sull'onestà e integrità nella presentazione di sé.

Simulazione di Colloquio di Selezione: Attività di role-playing sulla comunicazione efficace e 
gestione dell'ansia (gestione dello stress). Gli studenti imparano a presentare i propri punti 
di forza con assertività.

Conoscenza di sé e Dimensione Internazionale 

Somministrazione di strumenti di autovalutazione per raffinare l'analisi di interessi e 
attitudini in vista delle scelte del triennio.

Orizzonte Europa: Seminario sulle opportunità di mobilità internazionale (Erasmus+, 
scambi) e sulle certificazioni linguistiche (B2/C1) necessarie per l'accesso alle università 
estere. Promozione del dialogo tra culture e dell'empatia.

Cittadinanza Digitale e Intelligenza Artificiale 

Riflessione sull'impatto sociale della propria presenza digitale, legata alla responsabilità 
verso la comunità e alla cura del bene comune digitale.

Incontro sul valore del contributo individuale al benessere comune attraverso il sistema 
fiscale, rafforzando l'impegno verso lo Stato e le istituzioni.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 30 0 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

70LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

 

Scuola Secondaria II grado

 Modulo n° 5: Oltre la Soglia: Progettualità, Etica e 
Scelte Consapevoli

"Oltre la Soglia: Progettualità, Etica e Scelte Consapevoli"

Definizione del Progetto di Vita e Autovalutazione Finale 

Finalizzazione dell'E-Portfolio: Sessione critica per selezionare il "Capolavoro" finale sulla 
piattaforma Unica. Riflessione guidata sulla propria evoluzione nei cinque anni: analisi dei 
propri punti di forza e delle motivazioni profonde.

Attività di narrazione di sé per integrare le competenze acquisite con le aspirazioni future, 
allenando l'autoconsapevolezza e la capacità di sintesi.

Scelta Accademica e Orientamento Post-Diploma 

Simulazione dell'Esame di Stato e dei Test Universitari: Workshop intensivi sulla gestione 
del tempo e dello stress durante le prove. Focus sul pensiero critico e sulla capacità di 
argomentazione interdisciplinare.

Mobilità Post-Diploma: Approfondimento su borse di studio, sistemi di reclutamento 
universitari internazionali e certificazioni necessarie per l'estero. Sviluppo del senso di 
cittadinanza globale.

Cittadinanza Attiva, Lavoro e Legalità

Workshop "I Diritti nel Lavoro 2026": Analisi dei contratti di lavoro attuali, focus sullo smart 
working, sulla legalità fiscale e sull'onestà e integrità professionale. Incontro con esperti 
per comprendere i doveri contributivi e la cura dei beni comuni.

Etica e Intelligenza Artificiale: Riflessione finale sull'impatto dell'IA nelle professioni future. 
Sviluppo del pensiero creativo per immaginare soluzioni umane a problemi tecnologici, 
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garantendo il rispetto della dignità dell'altro.

Competenze Trasversali e Life Skills per l'Università

Metodologie di studio per grandi carichi di lavoro, gestione del budget economico e 
organizzazione del tempo in contesti non strutturati. Rafforzamento dell'autodisciplina e 
del decision making.

Perfezionamento della comunicazione efficace e assertiva per affrontare la prova orale 
dell'Esame di Stato e i futuri colloqui di ammissione.

Output Finale del Percorso

In quinta liceo, il modulo culmina nella redazione del Curriculum dello Studente, allegato al 
Diploma. L'azione didattica assicura che ogni diplomato del 2026 possieda non solo 
conoscenze disciplinari, ma una solida bussola etica basata sul rispetto, sulla cura 
dell'ambiente e sulla capacità di collaborare per una società più inclusiva e sostenibile.

Obiettivo ultimo: Consegnare alla società giovani adulti capaci di prendere decisioni 
responsabili, pronti a perseverare nei propri obiettivi e a contribuire attivamente al bene 
comune con integrità e spirito di cooperazione.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 30 10 40

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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Dettaglio plesso: LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientamento alla conoscenza di sé.

Conoscenza di sé: "Oltre lo specchio"

Gli studenti realizzano Punti di forza, Debolezza, Opportunità, Minacce, non solo sul 
rendimento scolastico, ma sulle proprie attitudini trasversali.

Attraverso carte valoriali o test interattivi, ogni studente identifica i 3 valori etici (es. onestà, 
solidarietà, responsabilità) che guidano le sue scelte, riflettendo su come questi influenzino 
il proprio progetto di vita.

Diario di Bordo dell'E-Portfolio: Sessione dedicata alla selezione critica delle "prove di 
competenza" (lavori, progetti STEM, attività extrascolastiche) da inserire nella piattaforma 
ministeriale Unica, iniziando a proiettarsi verso il triennio.

Competenze Trasversali: "Il Metodo e la Relazione"

Laboratorio di Gestione dello Stress per conciliare studio e benessere personale, 
affrontando il tema della gestione delle emozioni durante le verifiche.

Esercitazioni di comunicazione efficace per imparare a esporre le proprie idee con 
chiarezza e rispetto, difendendo le proprie opinioni senza prevaricare gli altri attraverso la 
modalità del 

debate.

Uso del Digitale: "Cittadinanza e Lavoro"
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Riflessione su come la propria "impronta digitale" possa influenzare il futuro professionale. 
Gli studenti analizzano i propri profili social con occhio critico, valutando onestà e integrità 
della propria immagine online.

Casi studio su bullismo informatico e violazione della privacy per promuovere il rispetto 
delle differenze e della legalità in rete.

Life Skills e Valori Etici

Progettazione di una piccola azione di volontariato o di cura dell'ambiente scolastico. 
L'obiettivo è passare dal "diritto" al "dovere" della cura dei beni comuni, mettendo in 
pratica l'impegno e l'autodisciplina.

Simulazioni di conflitti comuni in classe per allenare la capacità di mettersi nei panni degli 
altri e trovare soluzioni condivise, rifiutando scorciatoie comportamentali o 
discriminazioni.

Queste attività trasformano l'orientamento in un processo riflessivo continuo. In classe 
prima, l'obiettivo è quello di rafforzare il carattere e la capacità di scelta, assicurando che 
ogni studente agisca con coerenza tra i propri valori personali e l'impegno scolastico 
richiesto dal liceo.

 

 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 20 10 30
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Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 2: acquisizione di competenze 
trasversali

"Il Coraggio della Scelta: Costruire il proprio Futuro"

Conoscenza di sé e Soft Skills (Autoconsapevolezza e Decision Making)

Attività laboratoriale in cui gli studenti mappano ciò che amano, ciò in cui riescono bene 
(punti di forza) e i propri valori personali. L'obiettivo è definire la propria "missione" 
scolastica attuale.

"L'Arte di Scegliere": Simulazioni su casi reali (es. scegliere tra attività extra-curriculari o 
gestire un conflitto nel gruppo classe). Si allena la capacità di valutare conseguenze e 
alternative in modo oggettivo.

Sessione pratica sull'uso di strumenti digitali (Calendar, Task manager) per l'organizzazione 
dello studio, finalizzata a combattere la procrastinazione e promuovere l'autodisciplina.

 Mondo del Lavoro e Cittadinanza (Sostenibilità e Responsabilità)

Scenario 2030: Green & Digital: Incontro con professionisti della Green Economy e del 
settore AI. Analisi delle competenze richieste (Hard & Soft skills) e riflessione etica 
sull'impatto dell'innovazione sulla comunità.

Challenge di Sostenibilità: Progettazione di un'azione concreta per la scuola (cura 
dell'ambiente o risparmio energetico), promuovendo solidarietà, cooperazione e senso 
civico.

Offerta Formativa e Dimensione Internazionale (Visione Globale)

Orientamento al Digitale (Uso Critico e Consapevole)

75LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D



L'OFFERTA FORMATIVA
Moduli di orientamento formativo

PTOF 2025 - 2028

Revisione dei propri profili social nell'ottica del Personal Branding etico: agire con onestà e 
integrità digitale per proteggere la propria reputazione e quella della comunità.

Attività pratica sulla sicurezza informatica (gestione password, riconoscimento phishing) e 
alfabetizzazione ai media per valutare l'attendibilità delle fonti (Fact-checking).

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 3: Educare alla cittadinanza attiva e 
consapevole

"Orizzonti in Costruzione: Tra Competenze e Professionalità"

Orientamento al Mondo del Lavoro e PCTO

Workshop "Dal Curriculum al Portfolio": Analisi delle proprie competenze (hard e soft) per 
la stesura di un CV europeo e della sezione "Capolavoro" sull'E-Portfolio di Unica. Focus 
sull'onestà e integrità nella presentazione di sé.

Safety Training: Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sui diritti e doveri del 
lavoratore, promuovendo il rispetto delle regole e della legalità prima dell'ingresso in 
azienda.
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Conoscenza di sé e Dimensione Internazionale

Orizzonte Europa: Seminario sulle opportunità di mobilità internazionale (Erasmus+, 
scambi) e sulle certificazioni linguistiche (B1/B2) necessarie per l'accesso alle università 
estere. Promozione del dialogo tra culture e dell'empatia.

Cittadinanza Digitale e Intelligenza Artificiale 

Social Responsibility Online: Riflessione sull'impatto sociale della propria presenza digitale, 
legata alla responsabilità verso la comunità e alla cura del bene comune digitale.

Cittadinanza Attiva ed Economico-Finanziaria 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 15 15 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 4: Progettare l'Eccellenza e la 
Professione

Progettare l'Eccellenza e la Professione"

Orientamento Accademico e Post-Diploma 

Project Management in PCTO: Gli studenti non sono più solo osservatori in azienda, ma 
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gestiscono un piccolo progetto o una parte di esso. Si sviluppano problem solving, capacità 
decisionale e assunzione di responsabilità.

Dimensione Internazionale e Mobilità 

Riflessione sulla mobilità come valore di rispetto e dialogo tra culture, promuovendo 
l'empatia e l'inclusione in contesti multiculturali.

Competenze Digitali e Life Skills 

Costruzione professionale della propria identità digitale. Gli studenti imparano a 
comunicare il proprio valore in modo efficace, trasparente e coerente, evitando 
comportamenti opportunistici.

Sintesi Competenze e Valori 

Attività Prevalente Life Skills Allenate Valori Etici

Simulazione Test d'Ingresso Gestione dello stress, Pensiero critico Impegno, Autodisciplina

Startup & Finance Lab Pensiero creativo, Problem solving Integrità, Cura della comunità

Mobilità Internazionale Empatia, Comunicazione efficace Rispetto, Solidarietà

In quarta liceo, il caricamento del "Capolavoro" sulla piattaforma Unica deve dimostrare il 
raggiungimento di un alto grado di autonomia. Lo studente è chiamato a riflettere su come 
le competenze trasversali acquisite (es. la capacità di decidere sotto pressione o la gestione 
di un conflitto in team) siano diventate parte integrante del proprio progetto di vita.

Obiettivo finale: Trasformare l'incertezza della scelta futura in una pianificazione 
consapevole, basata su una solida etica del lavoro e sulla cura per il bene comune.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 15 15 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 5: Oltre la Soglia: Progettualità, Etica e 
Scelte Consapevoli

"Oltre la Soglia: Progettualità, Etica e Scelte Consapevoli"

Definizione del Progetto di Vita e Autovalutazione 

Finalizzazione dell'E-Portfolio: Sessione critica per selezionare il "Capolavoro" finale sulla 
piattaforma Unica. Riflessione guidata sulla propria evoluzione nei cinque anni: analisi dei 
propri punti di forza e delle motivazioni profonde.

Attività di narrazione di sé per integrare le competenze acquisite con le aspirazioni future, 
allenando l'autoconsapevolezza e la capacità di sintesi.

Scelta Accademica e Orientamento Post-Diploma 

Simulazione dell'Esame di Stato e dei Test Universitari: Workshop intensivi sulla gestione 
del tempo e dello stress durante le prove. Focus sul pensiero critico e sulla capacità di 
argomentazione interdisciplinare.
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Mobilità Post-Diploma: Approfondimento su borse di studio, sistemi di reclutamento 
universitari internazionali (es. UCAS, Campus France) e certificazioni necessarie per 
l'estero. Sviluppo del senso di cittadinanza globale.

Cittadinanza Attiva, Lavoro e Legalità 

Workshop "I Diritti nel Lavoro 2026": Analisi dei contratti di lavoro attuali, focus sullo smart 
working, sulla legalità fiscale e sull'onestà e integrità professionale. Incontro con esperti 
per comprendere i doveri contributivi e la cura dei beni comuni.

Etica e Intelligenza Artificiale: Riflessione finale sull'impatto dell'IA nelle professioni future. 
Sviluppo del pensiero creativo per immaginare soluzioni umane a problemi tecnologici, 
garantendo il rispetto della dignità dell'altro.

Competenze Trasversali e Life Skills per l'Università 

Metodologie di studio per grandi carichi di lavoro, gestione del budget economico e 
organizzazione del tempo in contesti non strutturati. Rafforzamento dell'autodisciplina e 
del decision making.

Public Speaking per l'Esame e oltre: Perfezionamento della comunicazione efficace e 
assertiva per affrontare la prova orale dell'Esame di Stato e i futuri colloqui di ammissione.

Output Finale del Percorso

In quinta liceo, il modulo culmina nella redazione del Curriculum dello Studente, allegato al 
Diploma. L'azione didattica assicura che ogni diplomato del 2026 possieda non solo 
conoscenze disciplinari, ma una solida bussola etica basata sul rispetto, sulla cura 
dell'ambiente e sulla capacità di collaborare per una società più inclusiva e sostenibile.

Obiettivo ultimo: Consegnare alla società giovani adulti capaci di prendere decisioni 
responsabili, pronti a perseverare nei propri obiettivi e a contribuire attivamente al bene 
comune con integrità e spirito di cooperazione.

 

Numero di ore complessive
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Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole

  

 

Dettaglio plesso: L.S. S. GIUSEPPE

SCUOLA SECONDARIA II GRADO  

 Modulo n° 1: Orientamento alla conoscenza di sé.

Conoscenza di sé: "Oltre lo specchio"

Gli studenti realizzano Punti di forza, Debolezza, Opportunità, Minacce, non solo sul 
rendimento scolastico, ma sulle proprie attitudini trasversali.

Attraverso carte valoriali o test interattivi, ogni studente identifica i 3 valori etici (es. onestà, 
solidarietà, responsabilità) che guidano le sue scelte, riflettendo su come questi influenzino 
il proprio progetto di vita.

Diario di Bordo dell'E-Portfolio: Sessione dedicata alla selezione critica delle "prove di 
competenza" (lavori, progetti STEM, attività extrascolastiche) da inserire nella piattaforma 
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ministeriale Unica, iniziando a proiettarsi verso il triennio.

Competenze Trasversali: "Il Metodo e la Relazione"

Laboratorio di Gestione dello Stress per conciliare studio e benessere personale, 
affrontando il tema della gestione delle emozioni durante le verifiche.

Esercitazioni di comunicazione efficace per imparare a esporre le proprie idee con 
chiarezza e rispetto, difendendo le proprie opinioni senza prevaricare gli altri attraverso la 
modalità del debate.

Uso del Digitale: "Cittadinanza e Lavoro"

Riflessione su come la propria "impronta digitale" possa influenzare il futuro professionale. 
Gli studenti analizzano i propri profili social con occhio critico, valutando onestà e integrità 
della propria immagine online.

Casi studio su bullismo informatico e violazione della privacy per promuovere il rispetto 
delle differenze e della legalità in rete.

Life Skills e Valori Etici

Progettazione di una piccola azione di volontariato o di cura dell'ambiente scolastico. 
L'obiettivo è passare dal "diritto" al "dovere" della cura dei beni comuni, mettendo in 
pratica l'impegno e l'autodisciplina.

Simulazioni di conflitti comuni in classe per allenare la capacità di mettersi nei panni degli 
altri e trovare soluzioni condivise, rifiutando scorciatoie comportamentali o 
discriminazioni.

Queste attività trasformano l'orientamento in un processo riflessivo continuo. In classe 
prima, l'obiettivo è quello di rafforzare il carattere e la capacità di scelta, assicurando che 
ogni studente agisca con coerenza tra i propri valori personali e l'impegno scolastico 
richiesto dal liceo.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe I 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 2: acquisizione di competenze 
trasversali

"Il Coraggio della Scelta: Costruire il proprio Futuro"

Conoscenza di sé e Soft Skills 

Attività laboratoriale in cui gli studenti mappano ciò che amano, ciò in cui riescono bene 
(punti di forza) e i propri valori personali. L'obiettivo è definire la propria "missione" 
scolastica attuale.

Simulazioni su casi reali (es. scegliere tra attività extra-curriculari o gestire un conflitto nel 
gruppo classe). Si allena la capacità di valutare conseguenze e alternative in modo 
oggettivo.

Sessione pratica sull'uso di strumenti digitali (Calendar, Task manager) per l'organizzazione 
dello studio, finalizzata a combattere la procrastinazione e promuovere l'autodisciplina.

 Mondo del Lavoro e Cittadinanza (Sostenibilità e Responsabilità)

Scenario 2030: Incontro con professionisti della Green Economy e del settore AI. Analisi 
delle competenze richieste (Hard & Soft skills) e riflessione etica sull'impatto 
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dell'innovazione sulla comunità.

Challenge di Sostenibilità: Progettazione di un'azione concreta per la scuola (cura 
dell'ambiente o risparmio energetico), promuovendo solidarietà, cooperazione e senso 
civico.

Offerta Formativa e Dimensione Internazionale (Visione Globale)

Orientamento al Digitale (Uso Critico e Consapevole)

Revisione dei propri profili social nell'ottica del Personal Branding etico: agire con onestà e 
integrità digitale per proteggere la propria reputazione e quella della comunità.

Attività pratica sulla sicurezza informatica (gestione password, riconoscimento phishing) e 
alfabetizzazione ai media per valutare l'attendibilità delle fonti.

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe II 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 3: Educare alla cittadinanza attiva e 
consapevole

Tra Competenze e Professionalità"
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Orientamento al Mondo del Lavoro e PCTO

Workshop "Dal Curriculum al Portfolio": Analisi delle proprie competenze (hard e soft) per 
la stesura di un CV europeo e della sezione "Capolavoro" sull'E-Portfolio di Unica. Focus 
sull'onestà e integrità nella presentazione di sé.

Corso sulla sicurezza nei luoghi di lavoro e sui diritti e doveri del lavoratore, promuovendo 
il rispetto delle regole e della legalità prima dell'ingresso in azienda.

Conoscenza di sé e Dimensione Internazionale

Seminario sulle opportunità di mobilità internazionale (Erasmus+, scambi) e sulle 
certificazioni linguistiche (B1/B2) necessarie per l'accesso alle università estere. 
Promozione del dialogo tra culture e dell'empatia.

Cittadinanza Digitale e Intelligenza Artificiale 

Riflessione sull'impatto sociale della propria presenza digitale, legata alla responsabilità 
verso la comunità e alla cura del bene comune digitale.

Cittadinanza Attiva ed Economico-Finanziaria 

 

Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe III 15 15 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi
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 Modulo n° 4: Progettare l'Eccellenza e la 
Professione

Progettare l'Eccellenza e la Professione"

Orientamento Accademico e Post-Diploma 

Project Management in PCTO: Gli studenti non sono più solo osservatori in azienda, ma 
gestiscono un piccolo progetto o una parte di esso. Si sviluppano problem solving, capacità 
decisionale e assunzione di responsabilità.

Dimensione Internazionale e Mobilità 

Riflessione sulla mobilità come valore di rispetto e dialogo tra culture, promuovendo 
l'empatia e l'inclusione in contesti multiculturali.

Competenze Digitali e Life Skills 

Costruzione professionale della propria identità digitale. Gli studenti imparano a 
comunicare il proprio valore in modo efficace, trasparente e coerente, evitando 
comportamenti opportunistici.

Sintesi Competenze e Valori 

Attività Prevalente Life Skills Allenate Valori Etici

Simulazione Test d'Ingresso Gestione dello stress, Pensiero critico Impegno, Autodisciplina

Pensiero creativo, Problem solving Integrità, Cura della comunità

Mobilità Internazionale Empatia, Comunicazione efficace Rispetto, Solidarietà

In quarta liceo, il caricamento del "Capolavoro" sulla piattaforma Unica deve dimostrare il 
raggiungimento di un alto grado di autonomia. Lo studente è chiamato a riflettere su come 
le competenze trasversali acquisite (es. la capacità di decidere sotto pressione o la gestione 
di un conflitto in team) siano diventate parte integrante del proprio progetto di vita.

Obiettivo finale: Trasformare l'incertezza della scelta futura in una pianificazione 
consapevole, basata su una solida etica del lavoro e sulla cura per il bene comune.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe IV 15 15 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

  

 

 Modulo n° 5: Oltre la Soglia: Progettualità, Etica e 
Scelte Consapevoli

Progettualità, Etica e Scelte Consapevoli"

Definizione del Progetto di Vita e Autovalutazione Finale 

Finalizzazione dell'E-Portfolio: Sessione critica per selezionare il "Capolavoro" finale sulla 
piattaforma Unica. Riflessione guidata sulla propria evoluzione nei cinque anni: analisi dei 
propri punti di forza e delle motivazioni profonde.

Colloquio di Orientamento Narrativo: Attività di narrazione di sé per integrare le 
competenze acquisite con le aspirazioni future, allenando l'autoconsapevolezza e la 
capacità di sintesi.

Scelta Accademica e Orientamento Post-Diploma 

Simulazione dell'Esame di Stato e dei Test Universitari: Workshop intensivi sulla gestione 
del tempo e dello stress durante le prove. Focus sul pensiero critico e sulla capacità di 
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argomentazione interdisciplinare.

Mobilità Post-Diploma: Approfondimento su borse di studio, sistemi di reclutamento 
universitari internazionali e certificazioni necessarie per l'estero. Sviluppo del senso di 
cittadinanza globale.

Cittadinanza Attiva, Lavoro e Legalità 

Workshop "I Diritti nel Lavoro 2026": Analisi dei contratti di lavoro attuali, focus sullo smart 
working, sulla legalità fiscale e sull'onestà e integrità professionale. Incontro con esperti 
per comprendere i doveri contributivi e la cura dei beni comuni.

Riflessione finale sull'impatto dell'IA nelle professioni future. Sviluppo del pensiero creativo 
per immaginare soluzioni umane a problemi tecnologici, garantendo il rispetto della 
dignità dell'altro.

Competenze Trasversali e Life Skills per l'Università 

Seminario "L'Autonomia dello Studente Universitario": Metodologie di studio per grandi 
carichi di lavoro, gestione del budget economico e organizzazione del tempo in contesti 
non strutturati. Rafforzamento dell'autodisciplina e del decision making.

Perfezionamento della comunicazione efficace e assertiva per affrontare la prova orale 
dell'Esame di Stato e i futuri colloqui di ammissione.

Output Finale del Percorso

In quinta liceo, il modulo culmina nella redazione del Curriculum dello Studente, allegato al 
Diploma. L'azione didattica assicura che ogni diplomato del 2026 possieda non solo 
conoscenze disciplinari, ma una solida bussola etica basata sul rispetto, sulla cura 
dell'ambiente e sulla capacità di collaborare per una società più inclusiva e sostenibile.

Obiettivo ultimo: Consegnare alla società giovani adulti capaci di prendere decisioni 
responsabili, pronti a perseverare nei propri obiettivi e a contribuire attivamente al bene 
comune con integrità e spirito di cooperazione.
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Numero di ore complessive

Classe N° Ore Curriculari N° Ore Extracurriculari Totale

Classe V 20 10 30

Modalità di attuazione del modulo di orientamento 
formativo
· PCTO

· Nuove competenze e nuovi linguaggi

· Percorsi di orientamento delle università nelle scuole
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Formazione scuola-lavoro (ex PCTO)

 Analisi del rischio di credito - BANCA D'ITALIA

Struttura della Banca d’Italia:

Dipartimento di Vigilanza Bancaria e Finanziaria, Servizio Supervisioene Bancaria 1, Divisione 
Gruppi Bancari II.

Numero di studenti/studentesse ospitati/e 12

Risorse coinvolte: tutor della Banca d’Italia - tutor scolastico - due colleghi della Banca d’Italia 
esperti della materia partecipanti alla riunione di lavoro “Come discutiamo in Banca d’Italia” – 
eventuale co-tutor della Banca d’Italia – eventuale collaboratore della Banca d’Italia

Metodologia didattica: attività di gruppo e apprendimento cooperativo, pratiche osservative, role 
playing, learning by doing, tecniche di ricerca, stesura di un progetto, elaborazione di un 
racconto o di un filmato e sua discussione e presentazione.

Durata : 25 ore in una stessa settimana lavorativa, 5 ore al giorno. A queste si aggiungono da 2 a 
5 ore per un incontro preliminare (c.d kick-off).

Contesto di partenza: l’industria bancaria si caratterizza per profili di complessità riconducibili 
alla natura dei prodotti e servizi offerti, al ruolo svolto nell’economia e alla presenza di molteplici 
fattori di rischio nello svolgimento delle attività, in grado di inficiarne funzioni e risultati attesi. La 
concessione di finanziamenti a famiglie e imprese costituisce l’attività primaria del sistema 
bancario e finanziario alla quale è connessa sia la generazione di una parte rilevante del proprio 
reddito sia il rischio di inadempienza delle controparti (“rischio di credito”). Gli operatori 
valutano con attenzione questo rischio all’inizio della relazione con ogni singolo cliente e ne 
controllano in via continuativa l’evoluzione sull’intero portafoglio dei clienti, per prendere le 
dovute precauzioni e investire in modo prudente e sostenibile le risorse gestite. Le leggi, i 
regolamenti e l’autorità di vigilanza richiedono che le banche adottino processi appropriati di 
gestione del “rischio di credito”. I processi devono essere coerenti con la propensione al rischio, 
il profilo di rischio, la rilevanza sistemica e la solidità patrimoniale della banca, tengono conto 
delle condizioni di mercato e macroeconomiche e danno luogo a standard prudenti di 
sottoscrizione, valutazione, amministrazione e monitoraggio dei prestiti. La correttezza della 
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misurazione, rappresentazione e gestione del “rischio di credito” da parte degli intermediari 
costituisce uno dei presupposti per il perseguimento delle finalità della Vigilanza; per questo la 
valutazione dell’esposizione degli intermediari a tale tipologia di rischio ha un ruolo centrale 
nelle analisi di Vigilanza.

Obiettivo e finalità: gli studenti approfondiranno (i) il sistema dell’intermediazione creditizia, 
inclusi cenni ed esempi concreti degli intermediari più innovativi, (ii) il processo del credito ed i 
rischi associati, nonché (iii) i presupposti e le finalità della vigilanza bancaria. Nelle attività di 
gruppo gli studenti saranno gli attori principali della fase di istruttoria del credito e simuleranno 
un incontro tra ente vigilato e Autorità di Vigilanza, con riferimento alla valutazione del rischio di 
credito. Peraltro, gli studenti simuleranno una riunione di lavoro in Banca d’Italia per la 
discussione del lavoro svolto, integrando la bozza di prodotto finale con i commenti e i 
suggerimenti emersi nella riunione di lavoro

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista
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Valutazione finale che tiene conto della partecipazione e dei risultati ottenuti al termine del 
percorso anche attraverso una presentazione in powerpoint con la quale gli studenti 
illustreranno il percorso svolto, i risultati dei propri lavori e le competenze maturate.  

 Santa Giacinta e Mensa del S. Maria del Divino Amore - 
CARITAS

La COOPERATIVA ROMA SOLIDARIETA’ Società Cooperativa Sociale ONLUS promossa dalla 
Caritas di Roma ha offerto agli studenti formazione ed esperienza di lavoro nel complesso di 
SANTA GIACINTA e alla MENSA DEL S. Maria del Divino Amore a Castel di Leva - Via Ardeatina Km 
12 , affinando in loro l’attenzione nei confronti delle persone, in particolar modo giovani e adulti 
che vivono in condizioni di disagio affettivo e socio-economico.

Gli studenti hanno ricevuto: 3 ore di formazione; 12 ore di attività operativa svolta nella struttura 
Santa Giacinta dove hanno collaborato con i volontari della cooperativa. Si sono presi cura delle 
persone che si avvicinano alla mensa gestita dagli operatori della Caritas; svolgendo con gli altri 
volontari attività di riordino dei locali, distribuzione dei pasti, di ascolto delle persone che vivono 
in situazioni di difficoltà socio-economiche.  

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale
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Modalità di valutazione prevista

La valutazione tiene conto del raggiungimento delle competenze previste in fase di 
programmazione del percorso  e si basa anche sulla valutazione del tutor esterno o “aziendale”, 
definita insieme al tutor scolastico. Le PRESTAZIONI sono correlate agli obiettivi del percorso 
formativo personalizzato di ogni singolo alunno. 

 Robotica - ERICSSON

Il Digital Lab di Ericsson Italia è un innovativo programma di formazione rivolto agli studenti 
delle scuole secondarie di secondo grado. Giunto alla sesta edizione, il Digital Lab arricchisce la 
formazione tradizionale degli studenti con competenze STEM e soft skill.

La formazione avrà luogo presso le sedi Ericsson di Roma, Milano, Genova, Napoli e Pagani, e 
sarà tenuta da professionisti altamente qualificati dell’azienda.

Il Digital Lab fa parte del più ampio programma “Connect to Learn” promosso da Ericsson a 
livello globale e finalizzato allo sviluppo di competenze digitali per i giovani di tutto il mondo. 
Dalla sua fondazione nel 2010, Connect to Learn ha avuto un impatto positivo su oltre 485.000 
bambine e bambini in più di 43 Paesi nel mondo.

Focus del programma, robotica, tema fondamentale per il futuro del lavoro, affrontato con un 
approccio esperienziale, orientato al problem solving, e alla sperimentazione rafforzando il 
ponte tra formazione scolastica e competenze professionali. Le attività si sono svolte all’interno 
delle sedi Ericsson, offrendo agli studenti un’immersione reale in ambienti professionali 
dinamici, inclusivi e tecnologicamente avanzati; qui hanno potuto anche condividere momenti 
informali con i dipendenti all’insegna del reale scambio e della collaborazione.

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Impresa (IMP)

Modalità di valutazione prevista

La valutazione disciplinare tiene conto del raggiungimento delle competenze previste in fase di 
programmazione del percorso e si basa anche sulla valutazione del tutor esterno o “aziendale”, 
definita insieme al tutor scolastico. La valutazione finale tiene conto delle competenze in uscita e 
della partecipazione attiva al progetto (cfr. schede di valutazione).

 Diplomacy Education - GLOBAL ACTION

Diplomacy Education mira a collegare gli studenti alla comunità diplomatica attraverso un 
programma in due fasi: L’Embassy Adoption Programme® (EAP) e il Global Action Model United 
Nations (GAMUN). Dopo un processo di selezione, insegnanti e studenti sono abbinati a 
un’ambasciata o a una missione partecipante al progetto. Da quel momento, 
l’ambasciata/missione “adotta” ufficialmente gli studenti.

Obiettivi del programma:

Costruire ponti tra la comunità locale e quella internazionale con un approccio educativo 
trasversale;

•

Rafforzare le competenze culturali e comunicative degli studenti sostenendo le istituzioni 
diplomatiche nel loro mandato di diplomazia pubblica;

•

Costruire una conoscenza informata e fornire agli studenti una visione più ampia dei temi 
internazionali attuali, sviluppando le loro capacità di pensiero critico;

•

Espandere il senso di appartenenza alla comunità umana, ai suoi valori, responsabilità e 
obiettivi, rispettando le diverse visioni che gli studenti affronteranno nel loro percorso di 
vita;

•

Sviluppare la giusta motivazione per diventare membri attivi delle loro comunità per agire 
a livello locale, nazionale o internazionale per un mondo più sostenibile, equo e pacifico.

•
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Nel corso di questo anno intenso e proficuo, Global Action, grazie al prezioso lavoro dei suoi 
volontari e al prezioso supporto dei suoi partner, è riuscita a:

Organizzare più di 50 incontri tra Ambasciate/Missioni con sede a Roma e circa 30 scuole 
superiori italiane, nell’ambito del programma Diplomacy Education, per discutere di diplomazia, 
dei paesi del mondo, del cambiamento climatico, dell’uguaglianza di genere e di molti altri 
argomenti.

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante

Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione disciplinare tiene conto del raggiungimento delle competenze previste in fase di 
programmazione del percorso e si basa anche sulla valutazione del tutor esterno o “aziendale”, 
definita insieme al tutor scolastico. La valutazione finale tiene conto delle competenze in uscita e 
della partecipazione attiva al progetto (cfr. schede di valutazione). 
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 IMUN, MUNER - UNITED NETWORK

IMUN (Italian Model United Nations) e MUNER (Model United Nations Experience Run) sono 
progetti di simulazione dei processi diplomatici delle Nazioni Unite, rivolti agli studenti delle 
scuole superiori italiane, organizzati principalmente da United Network . Gli studenti 
impersonano ambasciatori, discutono temi di attualità globale in inglese, elaborano risoluzioni e 
imparano regole diplomatiche, con eventi che si svolgono in Italia (IMUN) e a New York 
(MUNER). 

IMUN (Italian Model United Nations) 

Cos'è: La più grande simulazione di processi diplomatici in Italia, focalizzata sull'agenda 
politica internazionale.

•

Svolgimento: Simulazione in presenza, spesso a Roma o Milano, dove gli studenti 
rappresentano Paesi membri dell'ONU e seguono le procedure delle Nazioni Unite, 
usando l'inglese.

•

Obiettivi: Sviluppare public speaking, negoziazione, lavoro di squadra e competenza 
linguistica. 

•

MUNER (Model United Nations Experience Run) 

Cos'è: Una simulazione ONU di portata internazionale, spesso considerata la più 
prestigiosa, che si tiene a New York.

•

Svolgimento: Gli studenti partecipano a una grande simulazione dell'Assemblea Generale 
ONU a New York, confrontandosi con migliaia di studenti da tutto il mondo.

•

Obiettivi: Esperienza diplomatica internazionale, confronto interculturale e definizione di 
strategie globali.

•

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Ente Privato (EPV)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione disciplinare tiene conto del raggiungimento delle competenze previste in fase di 
programmazione del percorso  e si basa anche sulla valutazione del tutor esterno o “aziendale”, 
definita insieme al tutor scolastico. La valutazione finale tiene conto delle competenze in uscita e 
della partecipazione attiva al progetto (cfr. schede di valutazione). 

 PCTO nelle Facoltà e nei Dipartimenti - UNIVERSITÀ di 
ROMA

I PCTO (Percorsi per le Competenze Trasversali e per l'Orientamento) nelle università sono 
esperienze integrate che preparano gli studenti al mondo del lavoro tramite attività pratiche, 
laboratori e incontri, variando da ateneo ad ateneo, (LA SAPIENZA, TOR VERGATA, ROMA TRE, 
LUISS, CATTOLICA, UNINT, LUMSA, ect.) con offerte specifiche che includono tirocini, casi studio, 
e laboratori interattivi per sviluppare soft skills, orientamento e consapevolezza professionale. 
Le università offrono cataloghi di percorsi, spesso interdisciplinari e con focus tematici 
(economia, ingegneria, legalità), attivabili in presenza o online, per integrare teoria e pratica e 
aiutare gli studenti a costruire il loro progetto futuro.

Obiettivo: Sviluppare competenze pratiche, soft skills (problem solving, lavoro di gruppo) e 
orientamento per il futuro.

•
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Tipologie: Laboratori, tirocini, visite aziendali, incontri con esperti, seminari, corsi online.•
Metodologia: Integrazione tra teoria e pratica, spesso con tutoraggio (interno ed esterno).•
Flessibilità: Molte università offrono percorsi online per raggiungere un pubblico più 
ampio.

•

I progetti previsti variano nelle diverse aree tematiche e presso i dipartimenti delle facoltà 
proponenti, ad esempio:

- medicina,

- psicologia,

- filosofia,

- lingue,

- economia,

- ingegneria,

- giurisprudenza, 

-matematica,

- fisica,

- scienze

... 

 

 

 

 

Modalità

· PCTO presso Struttura Ospitante
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Soggetti coinvolti

· "Ente Pubblico Amministrazione (EPU AMM)

Durata progetto

· Annuale

Modalità di valutazione prevista

La valutazione dei PCTO è un processo articolato che valuta sia il processo che i risultati, 
coinvolgendo tutor aziendali, tutor scolastici e il consiglio di classe, e si basa su griglie che 
misurano l'acquisizione di competenze (trasversali, professionali), la partecipazione, la 
motivazione, e il raggiungimento degli obiettivi del progetto formativo.  
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Iniziative di ampliamento dell'offerta formativa

 Agorà 2026: Innovazione, Inclusione e Cittadinanza 
Attiva

1. Il progetto mira a trasformare l'Istituto in una comunità attiva e aperta, dove le competenze 
tecniche (STEM e digitali) si fondono con quelle umanistiche, linguistiche e civiche. L’obiettivo è 
di formare cittadini capaci di abitare la complessità con senso critico, responsabilità ambientale 
e spirito imprenditoriale. 2. Azioni specifiche A. Comunicazione e Internazionalizzazione 1) 
Azione CLIL-Tech: Utilizzo della lingua inglese nelle attività di laboratorio e nella documentazione 
tecnica. Moduli di scienze o informatica svolti interamente in lingua straniera per preparare gli 
studenti a un mercato del lavoro globale. Laboratorio di Problem Solving: Potenziamento delle 
competenze matematico-logiche attraverso la robotica e il coding. Cittadinanza, Sostenibilità e 
Legalità. Progetti di monitoraggio ambientale dell'edificio scolastico o del patrimonio locale. 
Percorsi di autoimprenditorialità dove gli studenti simulano la creazione di una startup sociale 
che risponda a un bisogno della comunità, rispettando i principi di legalità e cura dei beni 
comuni. Inclusione e Benessere. Gli strumenti digitali diventano facilitatori per gli alunni con 
BES. Si utilizzano metodologie cooperative per prevenire il bullismo (anche informatico), 
creando un clima di classe basato sulla solidarietà e sul rispetto delle differenze. Orientamento 
e Territorio: Creazione di un sistema di orientamento continuo che coinvolga famiglie, imprese 
locali e terzo settore. Laboratori di filosofia applicata o dibattito (Debate) per sviluppare 
l'autonomia nelle scelte di vita e la capacità di riflettere sulla propria dimensione spirituale e 
sociale. Il "Laboratorio di Cittadinanza" Tutte le attività seguono il ciclo dell'apprendimento 
esperienziale: Progettazione tecnica e digitale (Pensiero logico e strumenti IT). Realizzazione in 
gruppi eterogenei (Inclusione e collaborazione). Restituzione pubblica in italiano e inglese .

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
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potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
potenziamento delle competenze nella pratica e nella cultura musicali, nell'arte e nella storia 
dell'arte, nel cinema, nelle tecniche e nei media di produzione e di diffusione delle immagini e 
dei suoni, anche mediante il coinvolgimento dei musei e degli altri istituti pubblici e privati 
operanti in tali settori

•

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
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studenti

individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
Potenziamento della capacità di riflettere, del senso critico, del pensiero logico, 
dell'autonomia nelle scelte di vita, della cura della dimensione spirituale.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati nelle prove standardizzate nazionali

Priorità
1. Migliorare i risultati e le prestazioni di italiano e matematica nelle prove 
standardizzate. 2. Consolidare l'importanza delle prove INVALSI.
 

Traguardo
1. Raggiungere i risultati di italiano e di matematica delle scuole con lo stesso ESCS 
2. Diminuire la varianza fra le classi.

Risultati a distanza

Priorità
1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo
1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di 
giudizio critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma
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Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. 
Favorire la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e 
accogliente. 3. imparare a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e 
disuguaglianze.
 

Traguardo
1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia 
in sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione

Risultati attesi

L'azione didattica culmina nella creazione di un Portfolio delle Competenze individuale, uno 
strumento di orientamento che certifica non solo i voti, ma le esperienze di PCTO, la capacità di 
pensiero critico e l'impegno civile dimostrato.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte verticali 
Classi aperte parallele 

Risorse professionali Interno 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Fisica
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Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna

Proiezioni

Teatro

 Benessere personale e di gruppo

Alcuni studenti manifestano situazioni severe di sofferenza a diversi livelli: personali, familiari, 
interpersonali, relazionali, che testimoniano con crisi di ansia, di chiusura, di panico, con stress, 
indifferenza, non motivazione, opposizione, rabbia.... L'obiettivo di educarli a creare situazioni di 
benessere personale e, inizialmente, con il gruppo di appartenenza, costituisce una sfida 
quotidiana.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•

sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
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attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
Potenziamento della capacità di riflettere, del senso critico, del pensiero logico, 
dell'autonomia nelle scelte di vita, della cura della dimensione spirituale.

•

Priorità desunte dal RAV collegate

Esiti in termini di benessere a scuola

Priorità
1. coltivare la gestione delle emozioni, l'empatia, l'autostima e l'autoefficacia. 2. 
Favorire la cooperazione, il rispetto, la solidarietà e un ambiente sicuro e 
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accogliente. 3. imparare a imparare, cittadinanza attiva. 4. Contrastare disagio e 
disuguaglianze.
 

Traguardo
1. Riconoscere ed esprimere emozioni e desideri propri e altrui. 2. Sviluppare fiducia 
in sé e consapevolezza dei propri limiti. 3. Saper chiedere aiuto e costruire relazioni 
positive. 4. Comprendere e applicare norme di comportamento e relazione

Risultati attesi

In aula si raggiunge un clima di accoglienza, di rispetto, di dialogo, di collaborazione, di 
solidarietà, . Se nascono situazioni di conflitto, si chiariscono partecipando attivamente al 
dialogo, con sincerità e oggetività.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Fisica

Informatica

Lingue

Multimediale

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna
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Proiezioni

Teatro

Aula generica

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra

 Risultati a distanza

Le classi dei Licei che si formano hanno una presenza di studenti eterogena per preparazione 
familiare, scolastica, educativa, religiosa, sportiva, artistica, socio-economica. Il grande impegno 
quotidiano è costituito dalla capacità dei docenti e dell'ambiente di offrire a ciascuno quello di 
cui ha bisogno, senza trascurare le eccellenze e senza mortificare le fragilità. E', inoltre, 
indispensabile, educare al senso di appartenenza all'Istituto scolastico per mantenere viva la 
comunicazione anche dopo il diploma. Monitorare i successi e gli insuccessi degli ex Alunni è 
un'impresa che non riusciamo a realizzare per mancanza di mezzi economici, così se gli studenti 
comunicassero, potrebbero facilitare la raccolta di notizie.

Obiettivi formativi prioritari del PTOF collegati

valorizzazione e potenziamento delle competenze linguistiche, con particolare riferimento 
all'italiano nonché alla lingua inglese e ad altre lingue dell'Unione europea, anche mediante 
l'utilizzo della metodologia Content language integrated learning

•
potenziamento delle competenze matematico-logiche e scientifiche•
sviluppo delle competenze in materia di cittadinanza attiva e democratica attraverso la 
valorizzazione dell'educazione interculturale e alla pace, il rispetto delle differenze e il dialogo 
tra le culture, il sostegno dell'assunzione di responsabilità nonché della solidarietà e della 
cura dei beni comuni e della consapevolezza dei diritti e dei doveri; potenziamento delle 
conoscenze in materia giuridica ed economico-finanziaria e di educazione 
all'autoimprenditorialità

•
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sviluppo di comportamenti responsabili ispirati alla conoscenza e al rispetto della legalità, 
della sostenibilità ambientale, dei beni paesaggistici, del patrimonio e delle attività culturali

•
potenziamento delle discipline motorie e sviluppo di comportamenti ispirati a uno stile di vita 
sano, con particolare riferimento all'alimentazione, all'educazione fisica e allo sport, e 
attenzione alla tutela del diritto allo studio degli studenti praticanti attività sportiva agonistica

•
sviluppo delle competenze digitali degli studenti, con particolare riguardo al pensiero 
computazionale, all'utilizzo critico e consapevole dei social network e dei media nonché alla 
produzione e ai legami con il mondo del lavoro

•
potenziamento delle metodologie laboratoriali e delle attività di laboratorio•
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, di ogni forma di discriminazione e del 
bullismo, anche informatico; potenziamento dell'inclusione scolastica e del diritto allo studio 
degli alunni con bisogni educativi speciali attraverso percorsi individualizzati e personalizzati 
anche con il supporto e la collaborazione dei servizi socio-sanitari ed educativi del territorio e 
delle associazioni di settore e l'applicazione delle linee di indirizzo per favorire il diritto allo 
studio degli alunni adottati, emanate dal Ministero dell'istruzione, dell'università e della 
ricerca il 18 dicembre 2014

•

valorizzazione della scuola intesa come comunità attiva, aperta al territorio e in grado di 
sviluppare e aumentare l'interazione con le famiglie e con la comunità locale, comprese le 
organizzazioni del terzo settore e le imprese

•
apertura pomeridiana delle scuole e riduzione del numero di alunni e di studenti per classe o 
per articolazioni di gruppi di classi, anche con potenziamento del tempo scolastico o 
rimodulazione del monte orario rispetto a quanto indicato dal regolamento di cui al decreto 
del Presidente della Repubblica 20 marzo 2009, n. 89

•

incremento dell'alternanza scuola-lavoro nel secondo ciclo di istruzione•
valorizzazione di percorsi formativi individualizzati e coinvolgimento degli alunni e degli 
studenti

•
individuazione di percorsi e di sistemi funzionali alla premialità e alla valorizzazione del 
merito degli alunni e degli studenti

•
definizione di un sistema di orientamento•
Potenziamento della capacità di riflettere, del senso critico, del pensiero logico, 
dell'autonomia nelle scelte di vita, della cura della dimensione spirituale.

•
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Priorità desunte dal RAV collegate

Risultati a distanza

Priorità
1. Ridurre l'insuccesso scolastico. 2. Migliorare le competenze di base (Italiano, 
Matematica, Inglese). 3. Monitorare e valorizzare gli esiti a distanza degli studenti.
 

Traguardo
1. Migliorare la capacità di risolvere problemi e di usare la tecnologia e l'AI, con 
responsabilità e consapevolezza 2. Acquisire autonomia, identità, capacità di 
giudizio critico e partecipazione. 3. Monitorare il successo delle scelte post diploma

Risultati attesi

Offrire a ciascuno studente la capacità di utilizzare le risorse di cui è dotato, in competenze 
spendibili nella vita di giovane-adulto. Creare un modo per conoscere le situazioni di vita, 
lavorative o di studio, degli studenti dopo il diploma.

Destinatari
Gruppi classe 
Classi aperte parallele 

Risorse materiali necessarie:

Laboratori Con collegamento ad Internet

Chimica

Fisica

Informatica
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Lingue

Multimediale

Scienze

Biblioteche Classica

Aule Magna

Proiezioni

Teatro

Strutture sportive Calcetto

Campo Basket-Pallavolo all'aperto

Palestra
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Valutazione degli apprendimenti

Ordine scuola: SCUOLA SECONDARIA II GRADO

LICEO LINGUISTICO S. GIUSEPPE - RMPL39500D
L.S. S. GIUSEPPE - RMPS97500P

Criteri di valutazione comuni
A norma dell’art. 14, comma 7, del DPR 22 giugno 2009, n. 122. sono seguiti i seguenti criteri di 
valutazione: 1. la frequenza di almeno tre quarti dell'orario annuale personalizzato 2. un voto di 
comportamento non inferiore a sei decimi 3. una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna 
disciplina o gruppo di discipline 4. nello scrutinio finale il consiglio di classe sospende il giudizio degli 
alunni che non hanno conseguito la sufficienza in una o più discipline. 5. il consiglio di classe, in sede 
di integrazione dello scrutinio finale, previo accertamento del recupero delle carenze formative da 
effettuarsi entro la fine del medesimo anno scolastico procede alla verifica dei risultati conseguiti 
dall’alunno e alla formulazione del giudizio finale che, in caso di esito positivo, comporta 
l’ammissione alla frequenza della classe successiva. 6. La proposta di voto tiene conto delle 
valutazioni espresse in sede di scrutinio intermedio nonché dell'esito delle verifiche relative a 
iniziative di sostegno e a interventi di recupero precedentemente effettuati, nonché del processo di 
maturazione globale della personalità, osservato dal Consiglio di Classe rispetto alla situazione di 
partenza, dell'applicazione di cui l’alunno ha dato prova durante l’anno scolastico, della frequenza e 
della partecipazione attiva alla vita della Scuola, alle lezioni, agli sportelli didattici, della situazione 
familiare e sociale in cui è inserito.

Allegato:
CRITERI DI VALUTAZIONE COMUNI.pdf
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Criteri di valutazione dell'insegnamento trasversale di 
educazione civica
Usare il linguaggio specifico della disciplina. Comunicare e comprendere messaggi di tipo diverso e 
di diversa complessità. Elaborare e realizzare progetti che riguardano il proprio apprendimento. 
Conoscere l’organizzazione costituzionale e amministrativa del nostro Paese per rispondere ai propri 
doveri di cittadino ed esercitare con consapevolezza i propri diritti politici a livello territoriale e 
nazionale. Conoscere i valori che ispirano gli ordinamenti comunitari e internazionali, i loro compiti e 
funzioni essenziali. Esercitare correttamente le modalità di rappresentanza, di delega, di rispetto 
degli impegni assunti e fatti propri all’interno di diversi ambiti istituzionali e sociali. Rispettare 
l’ambiente, curarlo, conservarlo e migliorarlo, assumendo il principio di responsabilità. Adottare i 
comportamenti più adeguati per la tutela della sicurezza propria, degli altri e dell’ambiente in cui 
vive. Cogliere la complessità dei problemi morali, politici, sociali, economici scientifici e formula 
risposte personali argomentate.

Allegato:
2025-2026_GRIGLIA DI VALUTAZIOEN ED. CIVICA.pdf
 
 

Criteri di valutazione del comportamento
Osservanza attenta del Regolamento scolastico interesse e partecipazione attiva alle lezioni con 
proposte e domande chiarificatrici; puntuale svolgimento delle consegne scolastiche; 
comportamento responsabile e autonomo; cura dei beni comuni e propri; apertura al dialogo e 
rispetto delle differenze; atteggiamento solidale con docenti e compagni; consegna del cellulare 
giustificazione puntuale di assenze e dei ritardi.

Allegato:
RUBRICA COMPORTAMENTO LICEI condivisa.pdf
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Criteri per l’ammissione/non ammissione alla classe 
successiva
Sono ammessi alla classe successiva gli studenti che abbiano conseguito nello scrutinio finale un 
voto non inferiore a sei decimi in comportamento e in tutte le discipline. I Consigli di classe 
procedono alla sospensione del giudizio e alla attivazione di interventi di recupero, con successiva 
integrazione del giudizio finale, di norma entro il 31 agosto e comunque entro la data di inizio delle 
lezioni dell’anno scolastico successivo nei seguenti casi: L’alunno riporta fino a tre insufficienze di cui 
al massimo due gravi. Lo studente riporta fino a due insufficienze gravi. Non è ammesso alla classe 
successiva l’alunno che, pur in regola rispetto alla frequenza del limite minimo dell’orario annuale 
personalizzato e pur presentando una sufficiente valutazione del comportamento, presenti tre 
insufficienze gravi o, comunque, più di tre insufficienze anche se lievi .

Allegato:
2025-2026_CRITERI DI AMMISSIONENON AMMISSIONE ALLA CLASSE SUCCESSIVA.pdf
 
 

Criteri per l’ammissione/non ammissione all’esame di 
Stato
Sono ammessi all'esame di Stato gli studenti che abbiano frequentato l’ultima classe e che, nello 
scrutinio finale, conseguano una votazione non inferiore a sei decimi in ciascuna disciplina o gruppo 
di discipline valutate con l’attribuzione di un unico voto secondo l‘ordinamento vigente e un voto di 
comportamento non inferiore a sei decimi (articolo 6, comma 1, D.P.R. 22 giugno 2 009, n.122). art. 
2.13. Ai sensi dell’articolo 14, comma 7 del D.P.R. 22 giugno 2009, n. 122. E' richiesta la frequenza di 
almeno tre quarti dell’orario annuale personalizzato. 3 e dell’art.37, comma 3 D.L.vo 16 aprile 1994, 
n.297. Le deliberazioni del Consiglio di classe di non ammissione all’esame saranno puntualmente 
motivate. Il consiglio di classe, nell’ambito della propria autonomia � � decisionale, adotta 
liberamente criteri e modalità da seguire per la formalizzazione della deliberazione di ammissione. A 
partire dall’anno scolastico 2008/2009, la valutazione sul comportamento concorre alla 
determinazione del credito scolastico. Essa comporta, se inferiore a sei decimi, la non ammissione 
all’esame di Stato (art. 2, comma 3 , decreto legge 1 settembre 2008, n. 137, convertito dalla legge 30 
ottobre 2008, n. 169).
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Allegato:
2025-2026_CRITERI DI AMMISSIONENON AMMISSIONE ALL'ESAME DI STATO.pdf
 
 

Criteri per l’attribuzione del credito scolastico
Assiduità nella frequenza attestata da un numero di assenze non superiore al 20% dei giorni di 
lezione dell’anno scolastico; media dei voti; impegno, interesse, partecipazione al dialogo educativo e 
didattico; presenza di attestati con valutazione positiva relativa allo svolgimento di una o più attività 
complementari ed integrative (crediti formativi riconosciuti); Percorsi per le Competenze Trasversali 
e per l’Orientamento.

Allegato:
2025-2026_CRITERI DI ATTRIBUIZIONE DEL CREDITO SCOLASTICO.pdf
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Azioni della Scuola per l'inclusione scolastica

Analisi del contesto per realizzare l'inclusione scolastica

 

Inclusione e differenziazione  
 
Punti di forza:  
La presenza di studenti con Bisogni Educativi Speciali nel triennalità è stata notevolmente 
monitorata e seguita sia per il numero sempre più elevato di studenti che ne avevano necessità, sia 
per le sollecitazioni ministeriali che manifestano grande attenzione a ciascuno studente e richiedono 
interventi personalizzati per raggiungere il benessere e il successo formativo. L'inclusione è un 
obiettivo proposto ogni anno ai docenti, studenti, collaboratori scolastici ed è sempre da riprendere 
perché può risultare semplice per i ragazzi che provengono da scuole frequentate precedentemente 
insieme, ma complessa e bisognosa di spiegazioni, attenzioni, esemplificazioni per i nuovi iscritti o 
inseriti. La situazione di disabilità è facilmente riconoscibile, ma i BES possono essere considerati 
come furbizia, pigrizia, privilegio se in alcune discipline o contesti, gli studenti appaiono brillanti. 
Personalizzare le richieste di ciascuna disciplina, prolungare i tempi delle verifiche, diminuire il 
numero di richieste, a volte viene letto con disappunto dai compagni che nutrono un rigido senso di 
giustizia. Dare a ciascuno quello di cui ha bisogno, anche nei confronti di situazioni di plusdotazione 
richiede di aver creato un clima di fiducia nel docente, di solidarietà con i compagni, di aver 
sperimentato l'apprendimento cooperativo, il lavoro di gruppo e il tutoring. Solo allora il successo 
dello studente con BES viene accolto con gioia e reciproco rispetto. Alcuni studenti chiedono che i 
loro bisogni siano conosciuti dai compagni, altri non accettano nessun riferimento. I docenti sanno 
trattare entrambe le situazioni con tutti gli accorgimenti possibili, Gli studenti stranieri che vengono 
iscritti senza una minima conoscenza della lingua italiana vengono supporti da docenti con ore 
disponibili, dai compagni che conoscono bene la lingua inglese, da corsi a cui li iscrive la famiglia, ... Il 
processo di apprendimento per alcuni è veloce e soddisfacente, per altri molto laborioso e faticoso 
ed è sostenuto, spesso, solo dalle risorse dell'Istituto. Quasi la totalità del materiale disciplinare che 
lo studente con disabilità utilizza è preparato dall'insegnante di sostegno, anche per i colleghi, per 
adattarlo alle potenzialità dello studente. Mappe e schemi sono utilizzati moltissimo e risulta efficace 
apprendere un metodo di studio personalizzato. Il monitoraggio per i PDP viene scandito con 
incontri tra il Consiglio dei docenti e i genitori, nel triennio potrà essere presente lo studente, 
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eventuali esperti che seguono il ragazzo, la referente BES e la psicologa dell'Istituto. Per i PEI si 
organizzano almeno 3 GLO durante l'anno per monitorare e aggiornare la situazione educativa e 
didattica.  
Punti di debolezza:  
Le fragilità che si evidenziano dipendono da motivi economici, infatti l'Istituto non può richiedere 
esperti di sostegno per un numero maggiore di ore, né il Mediatore culturale, né materiali educativo-
didattici adeguati ai bisogni per sviluppare l'interesse, la curiosità, le potenzialità dei Ragazzi. I tempi 
di recupero e di potenziamento sono ridotti perché i ragazzi nel pomeriggio tornano a casa e spesso 
non sono seguiti in nessuna attività. I docenti colgono forme di spettro autistico in alcuni Studenti, 
ma i genitori non accettano di sottoporli a valutazione e con il tempo, a volte, le situazioni diventano 
sempre più difficili da sostenere con interventi educativi e didattici adeguati.  

Composizione del gruppo di lavoro per l'inclusione (GLI):

Dirigente scolastico
Docenti curricolari
Docenti di sostegno
Specialisti ASL
Associazioni
Famiglie
Studenti
 

Definizione dei progetti individuali

Processo di definizione dei Piani Educativi 
Individualizzati (PEI)
1. Fasi del Processo Insediamento del GLO (Gruppo di Lavoro Operativo): Costituzione del gruppo 
per ogni singolo alunno, composto dal team dei docenti contitolari o dal consiglio di classe, dai 
genitori, dalle figure professionali specifiche (interne ed esterne) e dall’Unità di Valutazione 
Multidisciplinare (UVM) dell'ASL. Analisi della Profilo di Funzionamento: Partendo dalla 
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documentazione clinica, il GLO individua le barriere e i facilitatori nel contesto scolastico. Redazione 
in via provvisoria (entro giugno): Per gli alunni di nuova iscrizione o in passaggio di grado, per 
definire le risorse necessarie per l’anno successivo. Redazione definitiva (entro il 31 ottobre): 
Definizione degli obiettivi, delle modalità di verifica e dei criteri di valutazione. Verifica Intermedia e 
Finale: Incontri periodici per monitorare l'efficacia degli interventi e una verifica finale per aggiornare 
il PEI per l'anno scolastico successivo. 2. Dimensioni dell'Apprendimento e dell'Inclusione La 
programmazione del PEI si articola sulle quattro dimensioni previste dalla normativa: Dimensione 
della Relazione, dell’Interazione e della Socializzazione. Dimensione della Comunicazione e del 
Linguaggio. Dimensione Autonomia e Orientamento. Dimensione Cognitiva, Neuropsicologica e 
dell’Apprendimento. 3. Metodologie e Strumenti Personalizzazione e Individualizzazione: Uso di 
metodologie attive, laboratoriali e strumenti tecnologici/informatici per favorire l'accessibilità. 
Valutazione delle Competenze: La valutazione è coerente con il PEI e tiene conto dei progressi 
rispetto ai livelli di partenza, utilizzando prove equipollenti o differenziate a seconda del percorso 
(ordinario, personalizzato o differenziato). Collaborazione Territoriale: Integrazione con i servizi 
socio-sanitari e le associazioni di settore per garantire un Progetto di Vita globale. 4. Garanzia del 
Diritto allo Studio L’Istituto si impegna a prevenire ogni forma di discriminazione e a contrastare la 
dispersione scolastica attraverso un monitoraggio costante del benessere dell’alunno e un 
coinvolgimento attivo della famiglia, intesa come parte integrante e co-progettante del percorso 
educativo.

Soggetti coinvolti nella definizione dei PEI
1. Componente Scolastica Team dei Docenti o Consiglio di Classe: Tutti i docenti (non solo quello di 
sostegno) sono responsabili dell'attuazione del PEI. Il docente di sostegno funge da coordinatore e 
mediatore delle strategie inclusive. Dirigente Scolastico: Presiede il GLO (o delega un suo 
rappresentante) e garantisce la regolarità formale del processo. Personale ATA: Partecipa per gli 
aspetti legati all'assistenza di base e all'accoglienza. 2. Famiglia e Studente Genitori o Tutori: 
Partecipano attivamente come membri di diritto del GLO. La loro collaborazione è essenziale per 
allineare il percorso scolastico con il "Progetto di Vita" dell'alunno. Lo Studente o la Studentessa: Nel 
rispetto del principio di autodeterminazione, la partecipazione degli alunni (specialmente nella 
scuola secondaria) è favorita per renderli consapevoli del proprio percorso di apprendimento. 3. 
Componente Sanitaria e Specialistica Unità di Valutazione Multidisciplinare (UVM) dell'ASL: Medici, 
psicologi o terapisti che hanno in carico l'alunno. Forniscono il supporto clinico e la base tecnica per 
la stesura del profilo di funzionamento. Esperti esterni (opzionali): Specialisti privati indicati dalla 
famiglia, che possono partecipare al GLO per fornire ulteriori elementi conoscitivi, previa 
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autorizzazione del Dirigente. 4. Componente Territoriale e Sociale Operatori dell'Ente Locale: 
Assistenti educativi culturali (AEC) o assistenti all'autonomia e alla comunicazione, fondamentali per 
la dimensione dell'autonomia e dell'integrazione sociale. Rappresentanti dei servizi socio-sanitari e 
associazioni: In alcuni casi, possono intervenire figure che operano nel settore del terzo settore o dei 
servizi educativi del territorio per garantire la continuità tra scuola e comunità locale.

Modalità di coinvolgimento delle famiglie

Ruolo della famiglia
Il coinvolgimento avviene innanzitutto attraverso la partecipazione piena al GLO (Gruppo di Lavoro 
Operativo): qui la famiglia siede al tavolo dei relatori con lo stesso peso decisionale dei docenti e 
degli specialisti sanitari. Non si limita ad approvare decisioni prese altrove, ma contribuisce 
attivamente a delineare il profilo dell'alunno, evidenziando desideri, attitudini e barriere che solo nel 
contesto extra-scolastico emergono chiaramente. Per rendere questa collaborazione concreta e 
quotidiana, l'istituto adotta diverse modalità: Trasparenza e Dialogo Preventivo: La bozza del PEI 
viene condivisa in anticipo, permettendo ai genitori di analizzare gli obiettivi e le misure di sostegno 
(come l'uso di tecnologie o metodologie CLIL e STEM) prima della firma definitiva. Corresponsabilità 
nel Progetto di Vita: Scuola e famiglia lavorano insieme per far sì che quanto appreso in classe – 
dalle competenze digitali all'autonomia personale – abbia una ricaduta immediata nella vita sociale e 
domestica dello studente. Canali di Comunicazione Continua: Oltre agli incontri istituzionali, si 
stabilisce un flusso costante di informazioni tramite colloqui periodici e strumenti digitali, 
garantendo che ogni successo o criticità venga gestito in tempo reale e in modo sinergico.

Modalità di rapporto scuola-famiglia
• Informazione-formazione su genitorialità e psicopedagogia dell'età evolutiva
• Coinvolgimento in progetti di inclusione
• Coinvolgimento in attività di promozione della comunità educante
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Risorse professionali interne coinvolte

 

Docenti di sostegno Partecipazione a GLI

Docenti di sostegno Rapporti con famiglie

Docenti di sostegno Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Docenti di sostegno Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori, ecc.)

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Partecipazione a GLI

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Rapporti con famiglie

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Tutoraggio alunni

Docenti curriculari 
(Coordinatori di classe e 

simili)
Progetti didattico-educativi a prevalente tematica inclusiva

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività individualizzate e di piccolo gruppo

Assistente Educativo 
Culturale (AEC)

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Assistenti alla 
comunicazione

Attività individualizzate e di piccolo gruppo
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Assistenti alla 
comunicazione

Attività laboratoriali integrate (classi aperte, laboratori protetti, ecc.)

Personale ATA Assistenza alunni disabili

Rapporti con soggetti esterni

 

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Analisi del profilo di funzionamento per la definizione del Progetto 
individuale

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento sulla disabilità

Unità di valutazione 
multidisciplinare

Procedure condivise di intervento su disagio e simili

Associazioni di riferimento Procedure condivise di intervento per il Progetto individuale

Associazioni di riferimento Progetti territoriali integrati

Associazioni di riferimento Progetti integrati a livello di singola scuola

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti territoriali integrati

Rapporti con privato sociale 
e volontariato

Progetti integrati a livello di singola scuola

Valutazione, continuità e orientamento
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Criteri e modalità per la valutazione
La valutazione degli studenti con Bisogni Educativi Speciali è personalizzata e tiene conto delle 
specifiche caratteristiche e dei percorsi didattici definiti nei documenti di riferimento (PDP o PEI). Le 
prove di verifica sono adattate agli obiettivi formativi previsti per ciascuno studente e calibrate sulle 
reali potenzialità, sui tempi e sulle modalità di apprendimento individuali. I criteri di valutazione si 
basano sull’osservazione sistematica dei progressi, sulla verifica dell’acquisizione delle competenze 
disciplinari anche attraverso modalità informali e sull’utilizzo di strumenti e strategie adeguati alle 
esigenze educative e comunicative dello studente. Sono inoltre valorizzati l’impegno, la 
partecipazione e i miglioramenti rispetto ai livelli di partenza.

Continuità e strategie di orientamento formativo e 
lavorativo
L'esperienza di Studenti BES e con disabilità è iniziata da parecchi anni. Durante gli anni di frequenza 
sono seguiti con attenzione secondo quanto richiede il PDP o il PEI. Dopo il diploma gli studenti BES 
quasi nella totalità si iscrivono a un corso universitario adeguato alle proprie capacità. I problemi 
nascono per gli studenti con disabilità. Le famiglie, se accettano la realtà del figlio/a sono molto 
collaborative e si informano in mille modi, insieme ai Docenti, per inserirlo in attività sportive o 
teatrali o artistiche o lavorative e i risultati sono sorprendenti. Se non accettano la realtà del figlio, 
nascono problemi di regressione, di chiusura, di isolamento.

 

Principali interventi di miglioramento della qualità 
dell'inclusione scolastica

• Attività di cooperative learning
• Attività laboratoriali integrate
• Attività che prevedano l’uso di nuove tecnologie e strumenti digitali
• Attività di personalizzazione
• Contemporaneità di differenziazione delle attività
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• Peer tutoring
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Modello organizzativo
 

PERIODO DIDATTICO: Quadrimestri

 

Figure e funzioni organizzative

Collaboratore del DS

Collabora nell'azione educativa con gli alunni, 
nel controllo dei documenti di segreteria, 
nell'organizzazione del calendario annuale e 
mensile, nell'organizzazione di uscite e viaggi di 
istruzione, nell'organizzazione dei PCTO, nel 
dialogo con i Consigli di Classe.

2

Responsabile di 
laboratorio

Vigila sull'attuazione dei Regolamenti stabiliti per 
i singoli laboratori (informatico, scientifico, 
palestre) e delle Istruzioni Operative. Controlla e 
riferisce sullo stato degli ambienti e delle 
attrezzature.

3

Il coordinatore dell'educazione civica al liceo 
svolge un ruolo centrale nella gestione di questa 
disciplina trasversale. Le sue funzioni principali, 
definite dalla normativa vigente (Legge 92/2019 
e successive Linee Guida 2024), riguardano tre 
ambiti chiave: - Progettazione e Coordinamento 
Didattico - Coerenza valutativa: Assicura che la 
valutazione sia coerente con le competenze e gli 
obiettivi di apprendimento indicati nel curricolo. 
-Supporto ai colleghi: Svolge funzioni di 
consulenza e accompagnamento per i docenti 
del Consiglio di Classe nella realizzazione dei 

Coordinatore 
dell'educazione civica

1
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percorsi.

Docente orientatore

Il docente orientatore al liceo ricopre un ruolo di 
sistema volto a supportare le scelte degli 
studenti, operando principalmente nel triennio 
finale. A differenza del docente tutor, che segue 
gruppi ristretti di alunni, l'orientatore lavora a 
livello di intera istituzione scolastica. Le sue 
funzioni principali includono: 1. Gestione dei 
Dati e Informazioni 2. Supporto al Progetto di 
Vita 3. Coordinamento e Piattaforma Unica

1

Il coordinatore PCTO (ora ridenominato 
Formazione Scuola Lavoro - FSL) al liceo è una 
figura di sistema che gestisce la progettazione e 
l'attuazione dei percorsi a livello di istituto. Le 
sue funzioni principali includono: 1. 
Progettazione e Gestione Organizzativa 
Pianificazione generale: Elabora il progetto 
generale di Formazione Scuola Lavoro (ex PCTO) 
dell'istituto, assicurando la coerenza con il PTOF 
(Piano Triennale dell'Offerta Formativa). 
Rapporti esterni: Cura i contatti con aziende, enti 
pubblici, ordini professionali e associazioni del 
terzo settore per la stipula di convenzioni. 
Formazione sulla sicurezza: Verifica, in 
collaborazione con i referenti di indirizzo, che gli 
studenti abbiano completato la formazione 
obbligatoria sulla sicurezza prima di avviare le 
attività in azienda. 2. Coordinamento dei Docenti 
Tutor Supporto ai tutor interni: Fornisce ai 
docenti tutor di ogni classe la modulistica 
necessaria (Patti Formativi, registri, schede di 
valutazione) e le indicazioni operative per la 
gestione dei singoli percorsi. Monitoraggio dei 
percorsi: Supervisiona l'andamento delle attività, 

Coordinatore attività ASL 1
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raccogliendo i dati sulle ore svolte dagli studenti 
per facilitare il lavoro del Consiglio di Classe. 3. 
Adempimenti e Valutazione Piattaforma Unica: 
Supporta l'integrazione dei dati dei percorsi 
nella sezione dedicata della piattaforma Unica e 
nel Curriculum dello Studente, strumenti 
fondamentali per l'Esame di Stato.

Modalità di utilizzo organico dell'autonomia

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

A020 - FISICA

Dall'anno scolastico 2017-2018 è stato attivato il 
percorso SITE+ che prevede un potenziamento 
nelle discipline scientifiche e linguistiche nella 
fattispecie (Science, Information Technology, 
English), nella quota prevista dal D.P.R. 275/1999 
(Regolamento sull'Autonomia). In Fisica è 
prevista 1 ora di potenziamento settimanale 
soprattutto per incentivare l'attività 
laboratoriale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•

2

Dall'anno scolastico 2017-2018 è stato attivato il 
percorso SITE+ che prevede un potenziamento 
nelle discipline scientifiche e linguistiche nella 
fattispecie (Science, Information Technology, 
English), nella quota prevista dal D.P.R. 275/1999 

A050 - SCIENZE 
NATURALI, CHIMICHE E 
BIOLOGICHE

2
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Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

(Regolamento sull'Autonomia). In Scienze è 
prevista 1 ora di potenziamento settimanale 
soprattutto per incentivare l'attività 
laboratoriale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•

A066 - TRATTAMENTO 
TESTI, DATI ED 
APPLICAZIONI. 
INFORMATICA

Dall'anno scolastico 2017-2018 è stato attivato il 
percorso SITE+ che prevede un potenziamento 
nelle discipline scientifiche e linguistiche nella 
fattispecie (Science, Information Technology, 
English), nella quota prevista dal D.P.R. 275/1999 
(Regolamento sull'Autonomia). In Informatica 
sono previste 2 ore di potenziamento 
settimanale soprattutto per incentivare l'attività 
laboratoriale.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•

1

Dall'anno scolastico 2017-2018 è stato attivato il 
percorso SITE+ che prevede un potenziamento 
nelle discipline scientifiche e linguistiche nella 
fattispecie (Science, Information Technology, 
English), nella quota prevista dal D.P.R. 275/1999 
(Regolamento sull'Autonomia). In English sono 
previste 3 ore di potenziamento settimanale con 
metodologia CLIL (insegnamento con 

AS2B - LINGUE E 
CULTURE STRANIERE 
NELL'ISTRUZIONE 
SECONDARIA DI II 
GRADO (INGLESE)

1
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Modello organizzativo

PTOF 2025 - 2028

Scuola secondaria di 
secondo grado - Classe di 
concorso

Attività realizzata N. unità attive

madrelingua) dal primo anno.
Impiegato in attività di:  

Insegnamento•
Potenziamento•
Progettazione•
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Organizzazione
Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con 
l'utenza

Organizzazione uffici amministrativi

Direttore dei servizi generali e 
amministrativi

Cura delle relazioni con la Rappresentante Legale e l'Economa 
Generale della Congregazione residente a Venezia; gestione 
dell'ordinaria amministrazione e predisposizione delle richieste 
di licenze per gli atti di straordinaria amministrazione; verifica e 
controllo di tutto ciò che afferisce alla Privacy, al Codice Etico, ai 
Regolamenti interni della scuola, alla Sicurezza sui luoghi di 
lavoro, alle istruzioni operative e procedure di emergenza. 
Redazione e aggiornamento dell'inventario dei beni immobili e 
mobili. Aggiornamento di contabilità ordinaria e straordinaria 
dell'Istituto. Rendicontazione contabile locale. Rapporti con le 
banche. Responsabile del servizio Mensa scolastica, del piano di 
Primo soccorso e della Gestione emergenze.

Ufficio protocollo

La gestione organizzata di tutta la documentazione dell’istituto 
cura la ricezione, la registrazione e lo smistamento della 
corrispondenza in entrata, sia cartacea sia digitale, e provvede 
alla protocollazione e all’invio degli atti in uscita. Garantisce la 
corretta tenuta del registro di protocollo, l’archiviazione ordinata 
dei documenti e la tracciabilità delle comunicazioni. Svolge un 
ruolo di supporto agli uffici di segreteria e alla direzione, 
operando nel rispetto delle norme sulla privacy e sulla 
conservazione degli atti. Attualmente è in elaborazione.

Ufficio acquisti
Acquisti e approvvigionamenti necessari al funzionamento delle 
attività scolastiche e dei servizi collegati.
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Organizzazione Uffici e modalità di rapporto con
l'utenza

PTOF 2025 - 2028

Ufficio per la didattica

Direzione e coordinamento dell'attività didattica, del controllo e 
della verifica del complesso delle attività svolte nell'ambito del 
plesso scolastico-educativo e formativo, nell'osservanza delle 
leggi e delle disposizioni nazionali.

Ufficio per il personale A.T.D.
Cura le assunzioni del personale docente e ATA; gestisce i 
contratti individuali; intrattiene i rapporti con i consulenti del 
lavoro, amministrativi e legali.

Servizi attivati per la dematerializzazione dell'attività 
amministrativa

Registro online  
Pagelle on line  
Monitoraggio assenze con messagistica  
News letter  
Modulistica da sito scolastico  
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Reti e Convenzioni attivate

Denominazione della rete: Scuole che Promuovono la 
Salute

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
ASL•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

Scuole che Promuovono Salute  (SPS) è un modello promosso dall’Organizzazione Mondiale della 
Sanità, riconosciuto a livello europeo e nazionale per la promozione della salute e del benessere a 
scuola. La Salute nella sua dimensione bio-psico-sociale, è un processo che vede impegnati le scuole 
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

e i servizi sanitari, in un dialogo intersettoriale e inter-istituzionale finalizzato alla co-progettazione e 
co-costruzione di ambienti educativi in grado di promuovere salute e benessere.  

Denominazione della rete: Consorzio Erasmus Plus

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Altre associazioni o cooperative ( culturali, di volontariato, 
di genitori, di categoria, religiose, ecc.)

•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

Erasmus+ offre al personale docente della scuola e agli studenti la possibilità di partecipare a 
esperienze di mobilità per l'apprendimento , con l’obiettivo di rafforzare la dimensione europea e la 
qualità dell’insegnamento e della cittadinanza attiva, attraverso lo sviluppo professionale, 
l’apprendimento delle lingue, la condivisione, il dialogo e il trasferimento delle migliori pratiche 
didattiche o di sviluppo scolastico.  
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Reti e Convenzioni attivate

PTOF 2025 - 2028

Denominazione della rete: Progetti ABC della Regione 
Lazio

Azioni realizzate/da realizzare

Formazione del personale•
Attività didattiche•
Attività di orientamento•
Promozione dell’insegnamento trasversale di educazione 
civica

•

Attività di contrasto alla dispersione scolastica•
Attività di cittadinanza attiva•

Risorse condivise
Risorse professionali•
Risorse strutturali•

Soggetti Coinvolti
Altre scuole•
Enti di formazione accreditati•
Autonomie locali (Regione, Provincia, Comune, ecc.)•

Ruolo assunto dalla scuola 
nella rete:

Partner rete di ambito

Approfondimento:

Il progetto ABC (Arte, Bellezza, Cultura) della Regione Lazio mira a valorizzare il territorio e l'identità 
culturale laziale, offrendo agli studenti delle scuole secondarie percorsi didattici esperienziali su 
storia, arte, cinema, teatro e patrimonio naturale, per stimolare riflessione e partecipazione attiva.
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Organizzazione
Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale docente

Titolo attività di formazione: Valutazione globale per il 
benessere degli studenti.

I docenti approfondiranno la valutazione globale con la finalità di mantenere uno stato di benessere 
negli studenti, sia fragili, sia di eccellenza. Sarà utile rispettare le nuove Indicazioni Nazionali 2025 
sugli apprendimenti e le metodologie innovative con l'obiettivo del successo scolastico di ciascuno 
studente.

Tematica dell'attività di 
formazione

Valutazione e miglioramento

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Peer review•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Uso consapevole 
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

dell'intelligenza Artificiale in ambito didattico.

Incontri dei Collegi dei Docenti con esperti nazionali di IA.

Tematica dell'attività di 
formazione

Utilizzo dell'Intelligenza Artificiale

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Progetto Legalità per 
contrastare il bullismo e il cyberbullismo

I docenti saranno seguiti da un team di Professionisti specializzati in materia: Magistrati, Psicologa 
dell'età evolutiva, Avvocati, Polizia di Stato e straordinariamente la Garante per l'Infanzia e 
Adolescenza Regione Lazio, che illustrerà le tematiche legate al bullismo e al cyberbullismo partendo 
dalla Costituzione, dal Codice Civile e Penale, dalle ripercussioni psicologiche personali e collettive e 
da esperienze presentate dai media.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Tematica dell'attività di 
formazione

Coesione sociale e prevenzione del disagio giovanile

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro

Laboratori•
Ricerca-azione•
Comunità di pratiche•
Social networking•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Corso BLSD - Formazione 
manovre salvavita e uso defibrillatore adulto e 
pediatrico

Formazione manovre salvavita e uso defibrillatore adulto e pediatrico

Tematica dell'attività di 
formazione

Primo soccorso

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Comunità di pratiche•
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

 

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: Progetto di vita

I docenti sono formati rispetto al progetto di vita degli studenti dalla classe prima alla quinta, 
attraverso la riflessione sul senso della vita, i valori e le illusioni, testimonianze di persone riuscite o 
fallite, modelli di personaggi che appaiono vincenti per una stagione; proposte di dispositivi 
tecnologici e di comunicazione, senso di appagamento o di vuoto che creano notizie ed esperienze; 
gioia e sulla tristezza, speranza e il senso di angoscia. Impareranno ad aiutare i ragazzi a conoscersi, 
a valutare sentimenti, emozioni, talenti, limiti della personalità; a costruire un progetto di vita 
realistico, creativo, adeguato alla loro identità. Il dialogo con un singolo studente o con il gruppo 
classe si rivela uno strumento prezioso possibile con docenti, con la psicologa dell'Istituto, con il 
Sacerdote, presente una volta ogni 15 giorni.

Tematica dell'attività di 
formazione

Didattica orientativa e orientamento

Destinatari Docenti di specifiche discipline

Modalità di lavoro
Laboratori•
Workshop•
Comunità di pratiche•

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di scopo
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

Agenzie Formative/Università/Altro coinvolte

Attività proposta dalla rete di scopo

Approfondimento

ATTIVITÀ 1

FORMAZIONE GENERALE E SPECIFICA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO D. LGS. 81/08 E SMI: 
Formazione in e-learning e in presenza per la durata di 12 ore per tutti i lavoratori neo-assunti e 
aggiornamento per il Personale già in forza

ATTIVITÀ 2

CORSO BASE SUL REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY: Formazione in e-learning per la durata 
di 3 ore sulla riforma sul Codice della Privacy, con particolare attenzione alle norme da applicare a 
scuola, per tutto il personale docente

ATTIVITÀ 3

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTI ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO: Corsi in presenza con esercitazioni 
pratiche per il personale docente addetto al primo soccorso.

ATTIVITÀ 4

CORSO DI RIANIMAZIONE CON ABILITAZIONE ALL’UTILIZZO DEL DEFIBRILLATORE E MANOVRE DI 
DISOSTRUZIONE DELLE VIE AEREE: Corso in presenza con esercitazioni pratiche ed esame finale con 
attestato per il personale addetto alle emergenze.

 ATTIVITÀ 5

FORMAZIONE E AGGIORNAMENTI ADDETTI ALLA GESTIONE DELLE EMERGENZE: Corsi in presenza 
con esercitazioni pratiche ed esame presso i VVFF per Idoneità Tecnica per il personale docente 
addetto alle emergenze.
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Piano di formazione del personale docente

PTOF 2025 - 2028

ATTIVITÀ 6 

FORMAZIONE AGGIUNTIVA DEI PREPOSTI: Corsi in presenza per preposti neoassunti o di nuova 
nomina in incarichi specifici .

ATTIVITÀ 7

FORMAZIONE CONTINUA DEI DOCENTI: WEBINAR DEI MERCOLEDÌ DELLA FIDAE – #VOGLIAMO FARE 
SCUOLA: Incontri online a cadenza settimanale proposti dalla FIDAE riguardanti il Patto Globale, 
l’innovazione didattica, l’inclusione, aperti a tutti i docenti.

ATTIVITÀ 8

ATTUALIZZAZIONE DEL CARISMA EDUCATIVO DELL'ISTITUTO: Studio e attualizzazione del progetto 
pedagogico del Beato Padre Luigi Caburlotto con approfondimenti e condivisione di buone pratiche 
sia scolastiche sia educative.
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Piano di formazione del personale ATA

PTOF 2025 - 2028

Piano di formazione del personale ATA

Titolo attività di formazione: ATTIVITÀ 1 FORMAZIONE 
GENERALE E SPECIFICA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO 
D. LGS. 81/08 E SMI: Formazione in e-learning per la 
durata di 4 ore per tutti i lavoratori neo-assunti. �

Tematica dell'attività di 
formazione

Gestione dell'emergenza e del primo soccorso

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: CORSO BASE SUL 
REGOLAMENTO EUROPEO SULLA PRIVACY: Formazione in 
e-learning per la durata di 3 ore sulla riforma sul Codice 
della Privacy, con particolare attenzione alle norme da 
applicare a scuola, per tutto il personale.
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Piano di formazione del personale ATA
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Tematica dell'attività di 
formazione

Normativa sulla protezione dei dati personali, della trasparenza e 
anticorruzione con i relativi obblighi di pubblicità

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: FORMAZIONE E 
AGGIORNAMENTI ADDETTI DI PRIMO SOCCORSO: Corsi in 
presenza con esercitazioni pratiche per il personale 
addetto al primo soccorso.

Tematica dell'attività di 
formazione

Funzionalità e sicurezza dei laboratori

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte
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Piano di formazione del personale ATA
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Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: FORMAZIONE AGGIUNTIVA 
DEI PREPOSTI: Corsi in presenza per preposti neoassunti 
o di nuova nomina in incarichi specifici.

Tematica dell'attività di 
formazione

Funzionalità e sicurezza dei laboratori

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla singola scuola

Titolo attività di formazione: CORSO DI 
AGGIORNAMENTO PER RAPPRESENTANTE DEI 
LAVORATORI PER LA SICUREZZA: attività in presenza per 
il RLS

Tematica dell'attività di 
formazione

Attività di formazione obbligatoria per il RLS, finalizzata 
all’aggiornamento normativo e operativo sulla sicurezza.
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Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: FUNZIONAMENTO E 
COMPETENZE DEGLI UFFICI DI SEGRETERIA: Corso in 
presenza per il personale addetto alla segreteria.

Tematica dell'attività di 
formazione

Il supporto tecnico dell'attività didattica per la propria area di 
competenza

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito

Titolo attività di formazione: AMMINISTRAZIONE E 
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GESTIONE: Corso in presenza per il personale addetto agli 
uffici economato (40 ore)

Tematica dell'attività di 
formazione

Contratti e procedure amministrativo-contabili

Destinatari Personale Collaboratore scolastico

Modalità di Lavoro
Attività in presenza•
Formazione on line•

Agenzie 
formative/Università/Altro 
coinvolte

Formazione di Scuola/Rete Attività proposta dalla rete di ambito
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